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1 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA VYSSI UROVNI
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1.1 Rozsah a priibéh kolektivniho vyjednavani na vyssi urovni

1.1.1 Pokryti kolektivnimi smlouvami vyssiho stupné

uzavielo 9 odborovych svazii celkem 14 kolektivnich
pripadech KSVS na rok 2017 uzaviena nebyla)*.

Na rok 2017 z celkového pottu 29 odborovych svazii sdruzenych v CMKOS

A A4

smluv vysSiho

stupné (v peti

V3ech 14 kolektivnich smluv vyssiho stupné je ureno pro zaméstnance v podnikatelské
sféfe (vice viz bod 1.1.2. Seznam KSVS pro rok 2017 uzavienych v piisobnosti CMKOS).

1.1.2  Seznam KSVS pro rok 2017 uzavienych v piisobnosti CMKOS

¢. | Odborovy svaz Zaméstnavatelsky svaz Platnost KSVS

1. | OS pracovniki hornictvi, geologie a Zaméstnavatelsky svaz dtlniho a 2013-2017, ve
naftového primyslu naftového primyslu-Spolecenstvi znéni dodatku €. 1

ac.2

2. | OS ECHO, Cesky odborovy svaz Cesky svaz zaméstnavatelil 2017-2020
energetikll V energetice

3. | OSECHO Svaz chemického priimyslu Ceské 2017-2020

4. | OSKOVO Asociace leteckych vyrobei 2017

5. 0OS KOVO Ceskomoravska elektrotechnické 2017-2018

6. | OS pracovnikii dfevozpracujicich odvétvi, | Asociace Ceského papirenského 2017 (s moznosti
lesniho a vodniho hospodafstvi, Cesko- prolongace do
moravské odborové sdruzeni 2018)

7. | OS pracovnikii dfevozpracujicich odvétvi, | Ceska asociace zaméstnavatelil 2017-2019
lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské Vv lesnim hospodarstvi
republice

8. | OS pracovnikt dievozpracujicich odvétvi, | Svaz zaméstnavateli Mala Voda 2017 (s moznosti
lesniho a vodniho hospodafstvi Ceska republika prolongace do 30.

6. 2018)

9. | OS pracovnikt dievozpracujicich odvétvi, | Asociace lesnickych a 2016-2017
lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské drevozpracujicich podnikt
republice

10. | OS Stavba, OS pracovnikti dopravy, Svaz podnikateld ve stavebnictvi 2016-2019
silni¢niho hospodafstvi autoopravarenstvi | v Ceské republice
Cech a Moravy

11. | OS pracovnikil penéznictvi Svaz bank a pojistoven 2012-2016, ve
a pojistovnictvi znéni dodatku €. 1,

Iplatnost KSVS, uzaviené mezi OS KOVO a Svazem slévaren CR, skoncila 31. 12. 2015. Novd smlouva
uzavrena nebyla.
Platnost KSVS, uzaviené mezi OS postovnich, telekomunikacnich a postovnich sluzeb a Ceskym svazem
zameéstnavateli post, telekomunikaci a distribuce tisku, vyprsela v breznu 2014 a nova smlouva uzaviena

nebyla.

Platnost KSVS, uzaviené mezi OS KOVO a Sdruzenim uciovskych zarizeni, skoncila 31. 12. 2016. Nova
smlouva uzaviena nebyla.
Platnost KSVS, uzaviené mezi C’eskomoravsky’m OS pohostinstvi, hotelii a cestovniho ruchu a Svazem
obchodu a cestovniho ruchu CR, skoncila 31. 12. 2016. Novd smlouva uzaviena nebyla.
Platnost KSVS, uzavirené mezi OS pracovnikii obchodu a Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR, skoncila
31. 12. 2016. Nova smlouva uzaviena nebyla.



¢.2,8.3,8.4,¢.5a
¢.6
12. | OS dopravy Svaz dopravy CR — Sekce silniéni 2017-2020
dopravy
13. | Severoceské sdruzeni odborovych Zaméstnavatelsky svaz dilniho a 2013-2017, ve
organizaci dtlniho primyslu naftového primyslu — Spolecenstvi | znéni dodatku ¢. 1
(Odborovy svaz energetiky a hornictvi) t&zait CR
14. | OS pracovniki textilniho, odévniho a Asociace textilniho-odévniho- 2017
kozed&lného pramyslu Cech a Moravy kozedélného primyslu

1.1.3 Seznam KSVS pro rok 2017 uzavienych OS mimo rimec CMKOS

Krom¢ KSVS OS sdruzenymi v CMKOS bylo pro rok 2017 odborovymi svazy, ktere
pusobi mimo CMKOS, uzavieno jesté dalSich 6 KSVS (prevzato ze seznamu MPSV CR,
http://www.mpsv.cz/cs/3619):

1. OS pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Sekce silni¢niho hospodafstvi a Svaz dopravy CR Sekce silni¢niho
hospodafistvi — KSVS na rok 2017 s moznou prolongaci do roku 2018.

2. OS pracovnikil dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Sekce silniéniho hospodaistvi a Svaz dopravy CR Sekce silni¢niho
hospodaistvi — KSVS (pro akciové spolecnosti a s.r.o.) na rok 2017 s moznou
prolongaci do roku 2018.

3. OS pracovniki dopravy, silni¢éniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy sekce MHD + VSD a Svaz dopravy CR — KSVS na [éta 2017-2020.

4. OS sklad, keramiky a porcelanu a Asociace sklafského a keramického primyslu —
KSVS na rok 2017.

5. Odborovy svaz pracovniki zemedglstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbort
Ceské republiky ASO a Zemédélsky svaz CR — KSVS na rok 2017.

6. Odborovy svaz pracovnikil zemedélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbori
Ceské republiky ASO a Ceskomoravsky svaz zemé&délskych podnikateli — KSVS
na rok 2017.

1.1.4 Utinnost KSVS

Rocni obdobi u¢innosti KSVS je postupné nahrazovéano viceletym obdobim. Aktudlni
stav je takovy, Ze pouze 4 KSVS jsou uzavieny pro rok 2017. 2 KSVS jsou uzavieny na obdobi
2 let, 1 KSVS na obdobi 3 let, 4 KSVS na obdobi 4 let a 3 KSVS na obdobi 5 let.

Mzdové ¢asti KSVS jsou vSak u pfevazné vétSiny KSVS i nadale sjednavany s rocni
platnosti a pro pfisluSny kalendaini rok jsou pak ménény ¢islovanymi dodatky ke KSVS.

1.2 Spoluprace smluvnich stran

Vyssi kolektivni smlouvy (viz tabulka nize) se zaméfuji zejména na konkretizaci
rozsahu a obsahu poskytovanych informaci (dlouhodobé upraveno v cca 60 % KSVS),
konkretizaci rozsahu a obsahu materiald, které mohou zaméstnavatelé piijimat pro projednani
s odborovou organizaci (dlouhodobé upraveno v cca poloviné KSVS). Dile zavazky
zaméstnavatelti ohledné vybéru ¢lenskych piispevkil formou srazky ze mzdy (dohodnuto témér
ve vSech KSVS), zabezpeceni mistnosti pro ¢innost odborovych organizaci (dlouhodobé
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upraveno vcca 90 % KSVS) a vybaveni mistnosti pro ¢innosti odborové organizace

(dohodnuto v cca 80 % KSVS).

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Uprava bliZSich podminek postupu pfi: KSVS | KSVS | KSVS | KSVS | KSVS
(%) (%) (%) (%) (%)

- informovdni odborové organizace 58,8 64,7 64,7 64,7 66,7
- projednavani s odborovou organizaci 35,3 47,1 471 52,9 50,0
Uprava bliz§ich podminek o rozsahu:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 471 52,9 52,9 52,9 50,0
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec ZP 41,2 41,2 471 41,2 44 4
Vybér ¢lenskych prispévki pro ZO srazkami ze mzdy 100 100 100 100 94
Pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionare 11,8 59 59 5,8 55
Konkretizace podminek pro ¢innost ZO, a to:
- pouZivani mistnosti zaméstnavatele 88,2 88,2 88,2 88,2 88,9
- prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO 17,6 23,5 235 17,6 16,7
- vybaveni mistnosti (internet, kopirka, telefon apod.) 235 23,5 76,5*%* 76,5 72,2
- uhrada nakladii na podklady pro ¢innost ZO 58,8 64,7 58,9 64,7 61,1
- jiné podminky - - 5,9 11,8 11,1
Vytvoi‘eni komise pro vyklad a plnéni zavazki 29,4 35,3 29,4 35,3 38,8
Zmocneéni k vydani vnitiniho predpisu* 17,6 - - - -

IPP Tabulky D19 a D20; *Text Ustanoveni § 305 zdkoniku prace byl rozhodnutim US zrusen;

** Vyrazny ndrist je z ditvodu, Ze do roku 2009 se sledovalo pouze pripojeni k internetu a od roku 2010

jde o komplexni vybaveni mistnosti pro cinnost ZO.

pokracovani
Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Uprava bliZ$ich podminek postupu pii: KSVS | KSVS | KSVS | KSVS | KSVS

(%) (%) (%) (%) (%0)

- informovani odborové organizace 61,1 58,8 60,0 56,3 64,3
- projednavani s odborovou organizacit 50,0 52,9 53,3 43,8 57,1
Uprava bliZ$ich podminek 0 rozsahu:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 61,1 58,8 66,7 56,3 64,3
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec ZP 44 4 41,2 53,3 43,8 50,0
Vybér €lenskych piispévkii pro ZO sriazkami ze mzdy 84 941 100 93,8 100,0
Pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionare 55 11,8 13,3 12,5 14,3
Konkretizace podminek pro ¢innost ZO, a to:
- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 88,9 88,2 93,3 87,5 85,7
- prispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO 16,7 17,6 20,0 18,8 14,3
- vybaveni mistnosti (internet, kopirka, telefon apod.) 77,8 82,3 86,7 81,3 78,6
- uhrada nakladu na podklady pro ¢innost ZO 61,1 64,7 73,3 62,5 57,1
- jiné podminky 11,1 11,8 13,3 18,8 7,1
Vytvoieni komise pro vyklad a plnéni zavazki 38,9 47,0 53,3 50,0 42,9

IPP Tabulky D19 a D20




1.3 Vyvoj mezd a platii a podminky odménovani sjednané v KSVS

V uvodni ¢asti této kapitoly je uveden piehled o vyvoji primérné nominalni a realné
mzdy od roku 2010 do roku 2016 (véetné charakteristiky vyvoje primérné mzdy v roce 2017).
Déle informace o vyvoji prumérnych mezd za 1. pololeti 2017, o¢ekavany vyvoj mezd a plati
za rok 2017 a informace o vyvoji minimalni mzdy (v CR i v zahrani¢i). Udaje jsou &erpany
z databaze Ceského statistického ufadu (ddle jen ,CSU*) a Informa¢niho systému
0 prumérném vydélku (ddle jen ,, ISPV ).

Ve druh¢é casti je uveden piehled zavazkl tykajicich se mzdového vyvoje a dalSich
slozek mzdy dohodnutych v KSVS — dle vystupu Informaci o pracovnich a mzdovych
podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvach na rok 2017 (ddle jen ,,IPP“).

1.3.1 Vyvoj priemérné nomindlni a redlné mzdy

Piehled vyvoje prumérné nominalni a realné mzdy na prepoctené pocty zaméstnancii

v letech 2010 az 2016

Rok 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016
Narodni hospodarstvi (v K¢) 23864 | 24455 | 25067 | 25035 | 25768 | 26 591 | 27 575
Index nomindlni mzdy meziro¢ni (%) | 102,2 102,5 102,5 99,9 102,9 103,2 103,7
Index spottebitel. cen mezirocni (%) 1015 | 1019 | 103,3 | 101,4 | 1004 | 100,3 | 100,7
Index realné mzdy mezirocni (%) 100,7 | 100,6 99,2 98,5 1025 | 1029 | 103,0
Podnikatelska sféra (v K¢) 23733 | 24447 | 25078 | 24986 | 25742 | 26 538 | 27 465
Index nominalni mzdy meziro¢ni (%) | 102,7 103,0 102,6 99,6 103,0 103,1 103,5
Index spotiebitel. cen meziro¢ni (%) 1015 | 1019 | 103,3 | 101,4 | 1004 | 100,3 | 100,7
Index realné mzdy mezirocni (%) 101,2 | 1011 99,3 98,2 102,6 | 102,8 | 102,8
Mezirocni narust/pokles v K¢ 624 714 631 -92 756 796 927
Nepodnikatelska sféra (v K¢) 24453 | 24494 | 25014 | 25255 | 25884 | 26831 | 28078
Index nominalni mzdy meziro¢ni (%) | 100,2 100,2 102,1 101,0 102,5 103,7 104,6
Index spottebitel. cen mezirocni (%) 1015 | 1019 | 103,33 | 101,4 | 1004 | 100,3 | 100,7
Index realné mzdy meziro¢ni (%) 98,7 98,7 98,8 99,6 102,1 103,4 103,9
Mezirocni narust/pokles v K¢ 42 41 520 241 629 947 1247
Relace nepodnikatel. sféra/NH (%) 102,5 | 100,2 99,8 100,9 | 1005 | 100,9 | 101,8
Relace nepodnikatelské sféra/

podnikatelsks sféra (%) 103,0 | 100,2 99,7 101,1 | 100,6 | 101,1 | 1022

Zdroj: Dle vidajii CSU na prepoctené pocty zaméstnancii

https://www.czso.cz/csu/czso/pmz cr

Primérna hruba mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich ndkladi a bez ndhrady
mzdy/platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti pripadajici na jednoho zaméstnance
evidencniho poctu za mésic.

Priumérny evidencni pocet zaméstnancit piepocteny je prepoctem priumeérného evidencniho poctu
zaméstnancu ve fyzickych osobdach podle délky jejich pracovnich uvazkii na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu.


https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr

1.3.1.1 Charakteristika vyvoje priimérné mzdy v roce 2016

Charakteristika vyvoje mezd v roce 20162
(Zdroj: https://www.mpsv.cz/cs/30458)

Celkovy objem mzdovych prostfedkti (bez ostatnich osobnich nékladl) zu¢tovany viem
zamé&stnancim k vyplaté za celé narodni hospodatstvi v roce 2016 dosahl 1 299,1 mld. K¢ a byl
tak nominalné o 6,1 % vyssi nez v roce 2015. Realnd hodnota objemu mzdovych prostredki
zuctovanych k vyplaté vzrostla oproti roku 2015 0 5,4 %; mzdova naro¢nost HDP (relace
objemu mzdovych prostfedki k objemu hrubého doméciho produktu v béznych cenach) se ve
stejném porovnani zvysila o0 0,7 p. b. na 27,6 %.

Rozhodujici ¢ast penéznich piijmi domacnosti tvofily mzdy. Na jejich celkovych
ptijmech se podilely 44,9 % (v ptfedchozim roce 44,1 %).

Spoti‘ebitelské ceny za cely rok 2016 se v porovnani s rokem 2015 zvysily o0 0,7 %
(v roce 2015 vzrostly o 0,3 %).

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda za cely rok 2016 na prepoctené pocty
zaméstnancu dosahla:

e V narodnim hospodarstvi vyse 27 589 Ké — meziro¢ni nominalni narast ¢inil
4,2 %, tj. 0 1 122 K¢. Primérna realna mzda vzrostla o 3,5 %.

¢ Vv podnikatelské sfére irovné 27 483 K¢ — nominaln¢€ meziro¢ni nartst o 4,2 %,
realna mzda vzrostla o 3,5 %:;

¢ V nepodnikatelské sfére vyse 28 076 K¢ — nominalné meziro¢ni rast o 4,6 %,
realné€ meziro¢ni narust o 3,9 %.

Primérna realna mzda zaznamenala nartist o 3,5 %, coz je nejvyssi narlst realné
mzdy od roku 2007.

Vyvoj dynamiky primérné nomindlni mzdy v ndrodnim hospodaistvi byl
V jednotlivych ¢tvrtletich roku 2016 proménlivy (rust 4,5 % v 1. ctvrtleti 2016; 3,8 % ve 2.
ctvrtleti 2016; 4,5 % ve 3. Ctvrtleti 2016 a 4,2 % ve 4. ¢tvrtleti 2016). Na rozdil od prvnich dvou
kalendainich ctvrtleti, kdy se na celkovém narstu primérné mzdy za narodni hospodarstvi
vyznamnéj$i mirou podilela podnikatelska sféra, tak zejména ve 4. ¢tvrtleti to byla naopak sféra
nepodnikatelska, kterd zaznamenala o 2,4 p. b. vyS§i narGst primérného platu nez sféra
podnikatelska. Vyznamnou pfic¢inou bylo zvySeni platovych tarifi zaméstnanct ve vetejnych
sluzbach a spraveé o0 4,0 % od 1. listopadu lofiského roku. Primérna mzda v podnikatelské sféte
vzrostla nominélné€ o 3,7 % (redln€ o 2,3 %), prumérny plat se v nepodnikatelské sféfe zvysil o
6,1 % (redln€ o 4,6 %). Ve 4. Ctvrtleti Cinila primérnd hruba mésicni nominalni mzda
V narodnim hospodaistvi 29 320 K¢.

V ramci nepodnikatelské sféry bylo ve vSech odvétvi s vyjimkou odvétvi
,»vzdélavani dosazeno nadprimérného mezirocniho nominalniho naristu pievySujiciho
5 %. KnejvyznamnéjSimu zvySeni prumérného platu doSlo v odvétvi ,kulturni, zabavni
a socialni zabezpeceni® o 5,9 % a v odvétvi ,,vefejnad sprava, obrana a socidlni zabezpe€eni*
05,6 %. Naopak nejméné si polepSili zaméstnanci v odvétvi ,,vzdélavani, ve kterém byl
pramérny plat zvySen o 4,1 %.

Mzdy zaméstnanci v malych firmach

Vyse primérné mési¢ni mzdy zaméstnancii pracujicich v malych firmach (pravnické
a fyzické osoby s méné nez 20 zaméstnanci) podnikatelské sféry v roce 2016 ¢inila 20 052 K¢,

2 MPSV: Analyza vyvoje prijmii a vydajii domdcnosti CR v roce 2016.
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tj. 72,7 % prumérné mzdy v celém narodnim hospodarstvi; v porovnani se stejnym obdobim
roku 2015 doslo v dusledku vyssi dynamiky mezd v malych firmach ke zvyseni tohoto podilu
(00,7p.b)

Cista (nominalni) primérna mzda

Cista (nominalni) primérna mzda (podle propoéti MPSV) zaznamenala niz§i meziro&ni
narist nez prumérna nominalni hrubd mzda v narodnim hospodéistvi (pifed zdanénim)
U zaméstnanci bez déti a zaméstnanci s 1 a 2 détmi. Zatimco zvySeni hrubé mzdy
predstavovalo 1 122 K¢ (4,2 %), ¢istd mzda se zvysila o cca 772 K¢ u bezdétného zaméstnance
a u zamestnance s jednim ditétem, resp. o 872 K¢ u zaméstnancti se dvéma détmi. Vyss$i narast
Cistych mezd byl vykdzan u zaméstnancii se tfemi a vice détmi, a to vzhledem ke zvyseni
danové slevy u tfetiho a dalsiho vyzivovaného ditéte o 300 K¢ za mésic (3 600 K¢ za rok)
v zdkoné o danich z pijmi. Cistd primérma mzda se tedy zvysila u téchto zaméstnanci
01172 K¢.

U vsech sledovanych kategorii zaméstnancti (bezdétnych i s détmi) doslo v roce 2016

k narustu realné Cisté mzdy, a to jak v nepodnikatelské, tak i podnikatelské sféfe — v rozsahu
2,8az4,5%.

Zakladni charakteristiky vyvoje mezd v roce 2016
Vyvoj mezd v roce 2016 charakterizovaly zejména ndsledujici skutecnosti:

e vyznamné zrychleni dynamiky ristu meziro¢ni primérné nominalni mzdy v narodnim
hospodarstvi,

e vyssi relativni narast nizsich vydélka,

e rust primérného platu v nepodnikatelské sféfe vzhledem ke mzdovému vyvoji v 1.
pololeti roku 2016 byl vyssi proti primérné mzd¢ ve sféte podnikatelské,

e vyrazné zvySeni kupni sily vydélkli zaméstnancii, které bylo nejvétsi za poslednich
devét let,

e vyssi dynamika ristu mezd oproti nardstu produktivity prace,

e mirné sniZzeni (na makrolrovni) jak meziodvétvové diferenciace, tak 1 uzemni
diferenciace mezd zameéstnanct,

e naopak nepatrné zvySeni mzdové diferenciace na trovni jednotlivych zaméstnancti (na
mikrourovni).

Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Dynamika thrnné produktivity prace (v pojeti hrubého doméciho produktu ve stalych
cenach na 1 pracovnika v narodnim hospodafstvi) vzrostla ve sledovaném obdobi mezirocné
0 0,6 % a zaostala 0 2,9 p. b. za dynamikou primérné realné mzdy.

Relace produktivity prace a mezd se promitla do vyvoje jednotkovych mzdovych
nakladi, které v meziroénim pohledu vzrostly nominalné o 3,6 % a realné o 2,9 %, coz v§ak
stale jeSté vzhledem k pfiznivému ekonomickému vyvoji nepredstavovalo vaznéjsi riziko
Z pohledu udrzeni konkurenceschopnosti tuzemské produkce.

Ochrana zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Cast mezd, které svym zaméstnanctim dluzili insolventni zaméstnavatelé v rezimu
konkurzniho fizeni, jim byla vyplacena Utadem prace CR na zakladé zakona ¢. 118/2000 Sb.,
o ochran¢ zamé&stnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdé&jSich predpisti. Celkem bylo takto k 31. 12. 2016 poskytnuto 250,3 mil. K¢
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(0 20,8 mil. K¢ vice nez k 31. 12. 2016), z toho nejvice v hl. m. Praze (76,9 mil. K¢),
Jihomoravském kraji (53,4 mil. K¢), Stfedoceském kraji (49,4 mil. K¢) a JihoCeském kraji
(15,5 mil. K¢).

Primérny eviden¢ni pocet zaméstnanci

(Zdroj: https://www.czs0.cz/csu/czso/evidencni-pocet-zamestnancu-a-jejich-mzdy-4-ctvrtleti-2016)

Z 0dajt o primérném evidencnim poctu zaméstnanct (pifepoctenych na plnou pracovni
dobu) za rok 2016 (dle Podnikové statistiky o mzdach a zaméstnancich) byl oproti piedchozimu
roku zaznamenan narast po¢tu zaméstnanci o 69,7 tis. Na narustu se podilely nefinanéni
podniky (o 73,7 tis.), vladni sektor (0 4,4 tis.), neziskové instituce slouZici domacnostem
(o 1,1 tis.) a finan¢ni instituce (o 1,1 tis.). Naopak Vv institucionalnim sektoru domacnosti doslo
k poklesu primérného eviden¢niho poctu zaméstnanci o 10,6 tis.

Ke zvySeni po¢tu zaméstnanci doslo v 16 odvétvi CZ-NACE. Nejvétsi narist byl
zaznamenan v odvétvich ,,zpracovatelsky primysl* (o 25,4 tis.) a ,,velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel* (o 13,9 tis.). Ve 3 odvétvich CZ-NACE doslo k poklesu
poc¢tu zaméstnanci. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v odvétvi ,,stavebnictvi® (o 2,8 tis.), dale
pak v odvétvi ,,tézba a dobyvani* (o 1,8 tis.) a ,,zem&d¢€lstvi, lesnictvi a rybaistvi® (o 1,4 tis.).

Z hlediska kraju nebyl pokles poctu zaméstnancti zaznamenan V zadném kraji. Ve vSech
krajich doslo k naristu poétu zaméstnanct, pii¢emz nejvétsi nartst byl zaznamenan v HI. m.
Praha (0 26,7 tis.), ve SttedocCeském kraji (0 9,4 tis.) a Jihomoravském kraji (o 6,4 tis.).

Vyvoj mezd podle odvétvi

(Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4121.pdf/da98c187-8a98-4a3d-
a29c-22645ff8360d?version=1.1)

Podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE doséhlo nejvyssi nominalni
primérné mzdy odvétvi ,,penéznictvi a pojistovnictvi® (50 429 K¢). Druhé nejvyssi nominalni
prumérnd mzda byla v odvétvi ,informacni a komunikacni Cinnosti® (50 335 K¢&) a treti
nejvyssi pak v odvétvi ,,vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduch*
(41 503 K¢).

Celorepublikovy prumér (27 589 Kc¢) byl piekrofen také v odvétvich ,tézba
a dobyvani* (31 425 K<), ,,vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni* (30 494 K¢),
,profesni, védecké a technické ¢innosti* (34 105 K¢), a ,,zdravotni a socialni péce* (28 053 K¢).

Nejniz§i nominalni primérna mzda byl v odvétvich ,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi“ (15 717 K<), ,,administrativni a podptrné ¢innosti“ (18 092 K¢) a v odvétvi
»ostatni Cinnosti (21 480 K¢), do kter¢ho se fadi napf. cCinnosti podnikatelskych,
zamestnavatelskych a profesnich organizaci a odborovych svazii, opravy pocitach
a komunikacnich zafizeni a vyrobkil pro osobni potiebu, prani a chemické ¢isténi, kadetnicke,
kosmetické ¢innosti, pohiebni sluzby apod.

Pouze v odvétvi ,.t¢Zba a dobyvani* byl zaznamendm pokles nominalni primérné
mzdy oproti pfedchozimu obdobi (nominaln¢ o 0,5 % a realné 1,2 %).

Vzhledem k nizké mite inflace (0,7 %) doslo ve vSech ostatnich odvétvich K posileni
kupni sily mzdy (v porovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku). Nejvétsi narast byl
Vv odvétvich ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ (nominaln¢ o 7,2 % a realné o 6,5 %),
»kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti“ (nominalné€ o 5,9 % a realn€ o 5,2 %) a ,,vefejna sprava
a obrana; povinné socidlni zabezpeceni* (nominalné o 5,6 % a redlné o 4,9 %).

Meziodvétvova mzdova diferenciace vroce 2016 poklesla; variaéni koeficient
pramérnych mezd (podle sekci CZ-NACE) se snizil o 0,7 p. b. na 32,0 %.

Mzdy podle velikosti zaméstnavatele

10


https://www.czso.cz/csu/czso/evidencni-pocet-zamestnancu-a-jejich-mzdy-4-ctvrtleti-2016
https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4121.pdf/da98c187-8a98-4a3d-a29c-22645ff8360d?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/41068473/w-11002415q4121.pdf/da98c187-8a98-4a3d-a29c-22645ff8360d?version=1.1

(Zdroj:  https://www.czso.cz/documents/10180/32846285/w-110024169484.pdf/09896¢96-4f57-41b2-
8071-8da509029a20?version=1.0)

Vyse pramérné mzdy se lisila i z pohledu velikosti organizace. Cim vice zaméstnanci
organizace zaméstnévé tim vyssi je prﬁmémé mzda
V této kategorii pracuje druhy nejvyssi pocet zameéstnanci, 825,4 tis. (podle udaju
z podnikového vykaznictvi CSU; piepoéteno na plné zaméstnané). Nejvyssi primérna mzda
byla v kategorii 1 000 a vice zaméstnanci (32 706 K¢), ve které pracuje nejvetsi pocet
zameéstnanct (952,2 tis.).

Ve vsech kategoriich doslo k nomindlnimu naristu primérné hrubé mzdy oproti
pfedchozimu obdobi. Nejvétsi nartist byl zaznamenan v kategorii 500 az 999 zaméstnanct
(nominalné o 5,6 % a realn¢ o 4,9 %). Naopak nejmensi nartst byl zaznamenan v kategorii 100
az 249 zaméstnanct (nominalné o 3,3 % a realné o 2,6 %).

Stejné jako v predchozim obdobi doslo k poklesu po¢tu zaméstnanct v kategorii 20 az
49 zameéstnanct (o 19,2 tis.). Ve vSech ostatnich kategoriich byl zaznamendm nartst poc¢tu
zaméstnancl, priCemz nejvySSimu narustu doslo v kategorii 1000 a vice zaméstnancl
(0 26,7 tis.).

Mzdy podle kraji

(Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/32846285/w-110024169486.pdf/33924004-8241-4188-
bff2-a29a6977759c?version=1.0)

| v roce 2016 nadale pokra¢ovalo dominantni postaveni kraje Hl. m. Prahy. Primérna
mzda v tomto kraji byla 35 187 K¢. Nad urovni primérné mzdy (27 589 K¢) byl jesté
Stfedocesky kraj (27 730 K¢).

Nad hranici 26 000 K¢ byl také kraj Jihomoravsky (26 629 K¢) a Plzensky (26 498 K¢).
Nejpocetnéjsi skupinu tvoii pét kraji, které dosihly na primérnou mésicni mzdu v rozmezi
25 000 K¢ az 26 000 K¢. Do této skupiny patii kraje Liberecky (25 622 K¢), Kraj Vysocina
(25222 K&), Moravskoslezsky (25171 K&), Ustecky (25 148 K¢&) a Kralovéhradecky
(25 140 K¢).

Ctyfi kraje, JihoGesky, Pardubicky, Olomoucky a Zlinsky kraj, mély primé&rnou mési¢ni
mzdu pfevyéujici 24 OOO K¢.

v
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Poznatky z Informaéniho systému o primérném vydélku 3

(zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/30458)

Vyvoj mezd na Grovni medianu

Median mzdy v roce 2016 ¢inil 24 934 K¢ (ve mzdové sféte 24 178 K¢, v platové sféie
27 724 K<) a byl oproti hodnoté priimérné mésicni mzdy nizsi o 4 127 K¢. V platové sféie
predstavoval tento rozdil 1 777K¢; ve mzdové sféte Cinilo zaostavani medianu za primérnou
mzdou 4 791 K¢&. Z toho vyplyva, ze vydélky jednotlivych zaméstnanci ve mzdové sféfe na
rozdil od sféry platové byly vice diferencované. To bylo ovlivnéno zejména vysokou absolutni
urovni vyplacenych mezd (véetné prémii, mimotadnych odmén a bonusti) vrcholovym
manazerim a $pickovym specialistim v tomto sektoru.

Proti vyrazn&jSimu posileni mzdové diferenciace ptsobila dale skute¢nost, Ze pramérné
(meziroéni) tempo rustu vydelku fidicich pracovnikti a manazert (klasifikace CZ-ISCO, hlavni
tiida 1) bylo niz8i nez primérna intenzita narastu mezd jimi fizenych zaméstnanct (o 0,7 p. b.).

Vydélkova uroven Zen a muZzi

Prumérna mzda muzi dosdhla v roce 2016 vySe 32 134 K¢ a primérnd mzda Zen
25 283 K¢. Dynamika rstu primérné mzdy zen byla o 1,0 p. b. vy$si nez u muzt a ¢inila 5,0 %.
Rozdil v primérné vydélku muzi a Zen cinil 6 851 K¢, relace prumémé mzdy Zen
k primérné mzdé muzi dosahla 78,7 % a byla o 0,6 p. b. vyssi nez v roce 2015.

Hodnota medianu mezd muzi Cinila ve sledovaném obdobi 26 974 K¢ a medianu
mezd zen 22 573 K¢. Porovnani zalozené na posouzeni vyvoje relace medianové hodnoty
vydélkt Zen a miZu piedstavovalo 83,7 % (absolutni rozdil 4 401 K¢, coz bylo o 2 450 K¢
méné nez v pripad¢ pruméru).

Podil zaméstnancii s niZ§im neZ primérnym vydélkem

Podil zaméstnanct s niz§im nez prumérnym vydélkem z celkového poctu zaméstnancti
(oproti stejnému obdobi piedchoziho roku) se zvysil o 0,2 p. b. na hodnotu 67,8 %. Opacné
se v8ak vyvijela relace rustu nizSich a vyssich vydélka; dynamika vydélku v 9. decilu byla
v roce 2016 meziro¢né o 1,2 p. b. nizsi nez v 1. decilu.

RozloZeni mezd

Vydélek neprekracujici 9 900 K¢ mélo pouze 0,44 % zaméstnanci — ovSem napi.
V odvétvi ,,administrativni a podptrné ¢innosti*“ 2,4 %. Vydélek nepiesahujici 11 000 K& mélo
jen 4,3 % zaméstnancu (v roce 2015 se jednalo pfiblizné o 6,0 %) — ovSem v odvétvi
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi© 26,2 %, v odvétvi ,,administrativni a podpirné ¢innosti*
13,2 % a v odvétvi ,,Cinnosti v oblasti nemovitosti® 11,7 % zaméstnanci.

V pasmu, 24 000 az 26 000 K¢, pobiralo mzdu 7,63 % zaméstnanct. Mzda pievysujici
50 000 K¢ byla vyplacena 7,8 % zaméstnancim — v oddilech ,,IT a informacni ¢innosti“ 40,7 %,
»telekomunika¢ni ¢innosti* 39,5 % a v ,,penéznictvi a pojiStovnictvi® 33,2 %.

3 Diulezitym zdrojem informaci o pracovnich prijmech, resp. vydélcich jednotlivych zaméstnancu
v Ceské republice, které dopliji iidaje CSU, jsou data ziskand z pravidelného statistického Setieni
0 primérném vydélku (ISPV). Na rozdil od podnikového vykaznictvi CSU, které vychdzi z tidajii
0 evidencnim poctu zaméstnancii a vyplacenych mzdach za ekonomicky subjekt, jehoz ucelem je
makroekonomicky pohled na mzdy, ISPV poskytuje data o mzdové urovni jednotlivych skupin
zaméstnancii i podle profesni struktury (véetne rozdéleni na zZeny a muze). Ve vysledcich o priitmérnych
mzdach CSU a ISPV jsou rozdily, které vyplyvaji zejména z odlisné definice podnikatelské
a nepodnikatelské sféry CSU a mzdové a platové sféry ISPV, rozdilného zpiisobu prepoctu zaméstnancii,
apod.
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K nadprimérné odménovanym profesim vroce 2016 patiili napt. ,nejvyssi
predstavitelé spolecnosti“ (s pruimérnou mzdou 101 225 K¢), ,,Iékati specialisté™ (59 106 K<)
nebo ,,strojni inzenyti“ (45 937 K<).

K nejhlife odménovanym profesim patfili zejména ,Svadleny, Sicky, vySivaci
a pracovnici v ptibuznych oborech® (14 935 KC¢), ,,pracovnici ostrahy a bezpecnostnich
agentur (14 627 K<) nebo ,,uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych
a jinych objektech (13 674 K¢).

Mzda podle vzdélani

Cim vyssiho vzdélani zaméstnanec dosahl, tim vy$si mél zpravidla primémou mzdu.
Napf. zatimco zaméstnanec s maturitou pobiral v priméru mzdu (28 447 K¢&) priblizné ve vysi
prumérné mzdy, vysokoskolsky vzdélany zaméstnanec mél ve sledovaném obdobi primérnou
mzdu 1,5 vyssi (jeji uroven dosahla 44 422 K¢).

Z hlediska veéku patiili k nejlépe placenym zaméstnanci ve véku 3049 let, a to ve vSech
hlavnich vzdé€lanostnich kategoriich. Nejvétsi rozdily byly zaznameniny u zameéstnancii
s vysokoskolskym vzdélanim. Primérnd mzda téchto zaméstnancti ve vé€ku do 30 let Cinila
30 781 K¢ (1,3 ndsobek priméru dané vékové kategorie), ve véku 30—49 let dosahla 47 339 K¢
(1,6 nasobek) a ve véku 50 a vice let dosahla rovné 45 987 K¢ (1,6 nasobek).

Mzdy zaméstnancii v CR podle stitniho ob¢anstvi

Absolutné nejvyssi primérné mzdy 99 883 K& v roce 2016 v CR dosahli zaméstnanci
s némeckym statnim obcanstvim, a to jak v nemanudlnich profesich (106 990 K¢), tak
i V manualnich (30 054 K¢). Druhou nejlépe placenou skupinou zaméstnanct s primérnou
mzdou 34 930 K¢, avSak téméf 2,9krat niz$i nez nejlépe placeni Némci, byli pracovnici ze
Slovenska. Vice nez tuzems§ti zaméstnanci si vydélali jesté ob¢ané Ruské federace (34 855 K¢)
a Rumunska (34 026 K¢). Naopak nejnizsi primérnou mzdu 21 835 K¢ pobirali zaméstnanci
z Mongolska (21 835 K¢&), Ukrajiny (22 236 K¢&) a Vietnamu (24 291 K¢), u nichz ptevazuje
vykon manuélnich praci.

Mzda zaméstnancu s invalidnim duchodem

Primérna mzda zaméstnanct s invalidnim diichodem pro invaliditu prvniho nebo druhé
stupné dosahla trovné 18 981 K¢&, u zaméstnanct s invalidnim diichodem pro invaliditu tfetiho
stupné bylo 0 472 K¢ nizsi a Cinila 18 509 K¢ (tj. 63,7 % primérné mzdy vSech zaméstnanci).

Prace na tzv. krat$i pracovni uvazky

PiestoZe prace na tzv. kratsi pracovni ivazky neni v CR rozsitena jako v jinych zemich,
dochézi v posledni dobé k jejimu vétSimu vyuzivani. Ve sledovaném obdobi primérnd mzda
zaméstnance, ktery pracoval na zkraceny uvazek, meziro¢né vzrostla o 4,2 % na 24 703 K¢&
(pfepocteno na plny pracovni tvazek).

Podrobné statistiky o vydé€lcich (véetné mzdové distribuce) jednotlivych skupin
zaméstnancll z Informacniho systému o primémém vydélku jsou soucasti hodnoceni.
http://www.mpsv.cz/cs/30458
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1.3.1.2 Ocekavany vyvoj pritmérné mzdy v roce 2017

(Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr)

V prvnim pololeti roku 2017 primérna hrubd meési¢ni mzda na pfepoctené pocty
zaméstnancl Cinila 28 623 K¢ a v meziro¢nim srovnani Cinil pfirtstek 1 747 K¢. Primérna
hruba mésiéni mzda tak nominalné rostla 0 6,5 % a realné o 4,1 %.*

Piiristek priomérné nomindlni mzdy v ndarodnim hospoddistvi CR by se mohl v roce
2017 pohybovat v intervalu 3,3 — 5,7 %. S obdobnym pririistkem se pociti i pro rok 2018.
Redlna mzda by mohla pri zohlednéni predikované miry cenové inflace vzriist v roce 2017 o cca
3,8 %, pristi rok by pak mohla dosahnout az cca 4,1 %.

1.3.2 Vyvoj minimalni mzdy a piehled o sjedndavani minimdlni mzdy v KSVS

Piehled o valorizaci minimalni mzdy

Obdobi V K¢ za mésic V K¢ za hodinu
unor 1991 2 000 10,80
leden 1992 2 200 12,00
leden 1996 2 500 13,60
leden 1998 2 650 14,80
leden 1999 3250 18,00

¢ervenec 1999 3600 20,00
leden 2000 4 000 22,30
¢ervenec 2000 4500 25,00
leden 2001 5000 30,00
leden 2002 5700 33,90
leden 2003 6 200 36,90
leden 2004 6 700 39,60
leden 2005 7185 42,50
leden 2006 7570 44,70
¢ervenec 2006 7 955 48,10
2007 az 2012 8 000 48,10
srpen 2013 8 500 50,60
leden 2015 9 200 55,00
leden 2016 9900 58,70
leden 2017 11 000 66,00

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/871

40d 1. stvrtleti 2017 CSU prestal zvetejnovat primérné mzdy tfidéné na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru.
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Vyvoj priemérné hrubé mzdy (na pitepoctené pocty zaméstnancii) a minimdalni mzdy
v letech 2009-2016

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 |2016°

Nirodni hospodafstvi (KS) | 55 5,4 [ 53864 | 24 455 | 25067 | 25035 | 25 768 | 26 591 | 27 575

Index nominalni mzdy

e 103,3 |102,2 |1025 |1025 |999 102,9 | 103,2 | 103,7
meziro¢ni (%)

Index spottebitelskych cen

e 101,0 | 1015 |101,9 |1033 |101,4 | 1004 | 1003 | 100,7
mezirocni (%)

Index realné mzdy mezirotni | 105 5 11097 | 1006 |992 |985 |1025 |1029 | 1030

(%)

Minimalni mzda (K<) 8000 | 8000 | 8000 | 8000 |8500 | 8500 | 9200 |9900
MeziroCni index minimalni | 15 | 159|100 100 | 1062 |100,0 |1082 | 1076
mzdy (%)

Podil MM/priumérna mzda | 34,7 33,5 32,7 31,9 34,0 33,0 34,6 35,9

Zdroj: Dle iidajii CSU na prepoctené pocty zaméstnancii.

5 predbézné udaje
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1.3.2.1 Minimadlni mzda v ¢lenskych zemich EU (kde je stanovena pravnim
predpisem) a Vv nékterych dalSich zemich (EURO/mésic)

Stat 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Belgie 1310 | 1388 | 1388 | 1415 | 1444 | 1502 | 1502 | 1502 | 1502 | 1532
Bulharsko 112 123 123 123 138 159 174 184 215 235
Ceska 300 298 302 319 310 318 310 332 366 407
republika

Neémecko 1440 | 1440 | 1498
Estonsko 278 278 278 278 290 320 355 390 430 470
Irsko 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1462 | 1546 | 1563
Recko 794 818 863 863 877 684 684 684 684 684
Spanélsko 700 728 739 748 748 753 753 757 764 826
Francie 1280 | 1321 | 1344 | 1365 | 1398 | 1430 | 1445 | 1458 | 1467 | 1480
Chorvatsko 373 385 381 373 372 396 396 408 433
Lotyssko 230 254 254 282 286 287 320 360 370 380
Litva 232 232 232 232 232 290 290 300 350 380
Lucembursko | 1570 | 1642 | 1683 | 1758 | 1801 | 1874 | 1921 | 1923 | 1923 | 1999
Mad’arsko 272 268 272 281 296 335 342 333 351 412
Malta 617 635 660 665 680 703 718 720 728 736
Nizozemsko 1335|1381 | 1408 | 1424 | 1447 | 1469 | 1486 | 1502 | 1525 | 1552
Polsko 313 307 321 349 336 393 404 410 434 453
Portugalsko 497 525 554 566 566 566 566 589 618 650
Rumunsko 139 149 142 157 162 158 190 218 232 275
Slovinsko 539 589 597 748 763 784 789 791 791 805
Slovensko 241 296 308 317 327 338 352 380 405 435
Velka 1242 | 995 | 1076 | 1136 | 1202 | 1250 | 1251 | 1379 | 1512 | 1397
Britanie

Turecko 354 310 338 385 363 416 362 424 519 479
USA 689 816 872 940 971 952 911 1035 | 1154 | 1192

Zdroj: Eurostat (http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en)
Mezirocni rozdily ve vysi MM v CR v letech 2008 az 2012 jsou zpiisobeny prepoctem na Euro, obdobné
to plati i u dalSich zemi, které nejsou cleny Eurozony, kde se projevuji i zmeny kurzii jejich mén viici
Euru.

Jde o mési¢ni narodni minimalni mzdu. V nékterych zemich neni zakladni narodni
minimdlni mzda stanovena mési¢ni sazbou. Pro tyto zemé hodinové nebo tydenni sazby jsou
pfepocteny na mési¢ni sazby. Narodni minimalni mzda je vymahatelna soudni cestou, ¢asto po
konzultaci se socidlnimi partnery, nebo existuje pifimo ndrodni mezioborova dohoda (to je
ptipad v Belgii a Recku). Minimalni mzda se obvykle vztahuje na viechny zaméstnance, nebo
alespon na velkou vétSinu zaméstnancti v zemi.

Minimalni mzdy jsou hrubé castky, tj. pfed srdzkou dané¢ z pfijmu a piispévkl na
socialni zabezpeCeni. Tyto srazky se lisSi od zemé k zemi. V tabulce nejsou (z ¢lend EU)
uvedeny udaje za Dansko, Italii, Kypr, Rakousko, Finsko a Svédsko. V tabulce uvedené
I Némecko, které od roku 2015 zavedlo minimalni mzdu.

Urovei minimalni mzdy v CR v letech 2008 az 2017 se v piepoétu na euro pohybovala
od 298 do 407 EUR (v zavislosti od kurzu koruny k euru). NiZ§i minimalni mzda neZ v CR je
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jen v Bulharsku, Litvé, Loty$§sku a Rumunsku. Odstup CR od zemi, kde je dosahovéana
nejvyssi troven minimalni mzdy, je cca 1 000 — 1 600 EUR.

1.3.3 Podminky odméiiovani sjednané v KSVS
1.3.3.1 Mzdovy vyvoj sjednany v KSVS na rok 2017

Z celkového poctu 14 KSVS je konkrétni meziro¢ni rist primérné nominalni
mzdy sjednan pouze ve 3 KSVS, a to ve vysi 2,3 a4 %. V 6 KSVS je dohodnut narust
tarifnich (zakladnich) mezd (v rozmezi 2,3 aZ 6,5 %) a v 6 KSVS bylo dohodnuto, Ze nartst
mezd bude odpovidat inflaci.

Zbytek KSVS bud’ mzdovy vyvoj viibec neupravuje, nebo se socialni partnefi dohodli,
ze mezirocni rist nominalni mzdy bude predmétem kolektivniho vyjednavani na podnikové
urovni.

Podle pristupu socialnich partnerii ke sjednavani vyvoje mezd lze dohody
0 mzdovém vyvoji obsaZzeném v KSVS rozdélit do ti'i skupin, a to:

I. skupina — KSVS garantuji narist pramérné nominalni mzdy
Piiklady dohod:

o U jednotlivpch zaméstnavatelii vzroste priomérnd nomindlni mzda za zaméstnance,
kterym je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy v prislusném kalendarnim roce
ve srovnani s predchozim kalendainim rokem minimdlné o 2 %. Pri zdsadnich
strukturalnich zmeénach oviliviiujicich vysi primérné mzdy bude proveden prepocet na
srovnatelnou zakladnu.

o  Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2017 dojde u jednotlivych zaméstnavatelii
K ndristu priomérnych nomindlnich mezd ve srovnani s rokem 2016 o 3 %. Pritom
primeérna nomindlni mzda zaméstnancii v jednotlivych kategoriich u jednotlivych
zameéstnavatelii v roce 2017 vzroste ve srovnani s rokem 2016.

Plneni tohoto zavazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami podnikovych
kolektivnich smluv ctvrtletné s tim, Ze podkladem pro hodnoceni bude skutecny vyvoj
nomindlnich mezd v organizaci.

Z vypoctu bude vyloucen objem mzdovych prostiedkii vyplacenych na manazerské platy
a odpovidajici pocet manazeru. S ohledem na proménlivost mnoZstvi prace bude
proveden prepocet na srovnatelnou zdkladnu rozsahu prescasové prdace a prdce
0 sobotach a nedélich.

Prostredky pouzité pro zvyseni mezd budou pouZity zejména pro posileni tarifnich mezd.

o Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci kvalifikovanych
zaméstnancii a zachovani socidalniho smiru, se dohodly, Ze primérené k vykonnosti
jednotlivych zaméstnavatelit budou podporovat riist nomindlnich mezd. Riist
nomindalnich mezd je predmétem kolektivniho vyjednavani predevsim na urovni
zameéstnavateli a je odvisly zejména od ristu produktivity prace a miry inflace.
Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze nedojde k poklesu priumérné nomindlni mzdy
zaméstnancii, pokud rentabilita organizace (pomér hrubého zisku k akciovému kapitalu
za predchozi rok dosahne minimalné 15 %). Zaméstnavatelé se zavazuji alespon Ix
rocné jednat s odborovou organizaci o vyvoji v oblasti odménovani zaméstnancii.

e Zameéstnavatelé provedou takové upravy mzdovych predpisu, aby pri splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, vzrostla priumérnd mzda zamestnanci
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odvérvi textilniho, odévniho a kozedélného primysiu nejméné o 4 % oproti urovni mezd
predchoziho roku. Blizsi podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.

Il. skupina — KSVS garantuji (usiluji) udrZeni realné mzdy
Piiklady dohody:

Zameéstnavatelé se zavazuji, v ramci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zretel jak na
opravnéné zajmy zaméstnancu, tak i na vykonnost spolecnosti, jeji aktuadlni
ekonomickou situaci a postaveni na trhu.

V pripade, ze zaméstnavatel vykaze v predchozim obdobi dobré vysledky hospodareni
vyjadrené nékterym z uvedenych ukazatelii (napv. zisk po zdaneni, EBITDA, bilancni
cash — flow atp.), budou socidlni partneri na podnikové virovni hledat vhodny zpiisob
a formu mzdového plnéni.

Vyse mzdového plnéni by mela zohlednit miru inflace, zvyseni Zivotnich nakladi
zameéstnancii a odpovidat ekonomickym mozZnostem zaméstnavatele, vykonnosti
a socidalnimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnancii a situaci na trhu prace.
V pripade, Ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kompetenci.

Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zaméstnancii po dobu icinnosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku poklesu odbytu ke zhorseni
hospodarskych vysledkii nebo k vyssimu narustu inflace proti predpokladu uplatnénému
vladou pri sestavovani statniho rozpoctu a tim i k ohroZeni plnéni tohoto zavazku, bude
o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv z ucastnikii znovu jednano, a to na urovni této
smlouvy (bude-/i se jednat o 3 nebo vice zaméstnavatelii) nebo na urovni podnikové
kolektivni smlouvy (bude-li se jednat o méné nez 3 zaméstnavatele). Plnéni tohoto
zavazku se hodnoti prubezné v jednotlivych kalendarnich letech, a to p7i kontrole plnéni
smlouvy podle ustanoveni clankii 48 a nasl.

Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zaméstnancii po dobu ticinnosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v diisledku poklesu odbytu ke zhorsen
hospodarskych vysledkii nebo k vyssimu nariistu inflace proti predpokladu uplatnénému
vlddou p7i sestavovani statniho rozpoctu a tim i k ohrozeni plnéni tohoto zdavazku, bude
o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv z ucastnikii znovu jednano, a to na urovni této
smlouvy. Plnéni tohoto zavazku se hodnoti priitbézné v jednotlivych kalendarnich letech,
a to pri kontrole plnéni smlouvy.

Forma a zpiisob zvyseni nominalnich mezd, stejné jako pripadny naruist realnych mezd,
se sjednavaji v podnikové kolektivni smlouve.

Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby v ramci podnikového kolektivniho vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy, pripadné dodatku
tkajiciho se mzdového naristu, stanovili formou konkrétniho cisla nebo konkrétné
stanovené zavislosti predpokladany nariist priomerného vydelku (bez ostatnich osobnich
nakladit) pro rok 2017, ve srovndni s rokem 2016 do konce brrezna 2017. Smluvni strany
budou usilovat o zachovani rustu mezd odvozeného z tempa ekonomického riistu,
produktivity prace, miry inflace, udrZeni urovné redlnych mezd S prihlédnutim
K Zivotnim nakladiim zaméstnanci.
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I11. skupina — KSVS upravujici zvySeni tarifnich (zakladnich) mezd, mzdovych priplatkii,
resp. i dalSich sloZek mzdy a soucasné obsahuji ustanoveni o upravé mezd v PKS

Piiklady dohody:

o Zakladni tarifni mzdy kazdého opravnéncho zaméstnance budou navyseny o inflacni

navyseni mesicni zakladni tarifni mzdy stanovené dle dodatku VKS 2016 v vijnu 2016
Jjako zaklad pro stanoveni odmeény pro kompenzaci inflace.
Dale dojde k upravé mezd, a to narustem zdkladni mzdy o 1 % u kazdého opravnéného
zaméstnance, a to prepoctenim na konkrétni castku se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru.
Obdobné se bude postupovat ve spolecnostech, které nemaji tarifni mzdy a smluvni mzdy
pro zaméstnance uplatnuji i v nemanazerskych profesich.

Dalsi uprava ve vztahu na skutecnou inflaci bude provedena v rijnu 2017 a to:
Dle skutecné inflace vyjadrené prirustkem prumerného rocniho indexu spotrebitelskych
cen procentni zménou priumeérné cenove hladiny za 12 poslednich mésicii proti prumeéru
12 piredchozich mésicii zjisténd ze zdrojii Ceského statistického tiradu k zari 2017 bude
vypocten narist zakladni mzdy kazdého opravnéného zaméstnance:

o Vpripade, Ze zjistend skutecna inflace bude nizsi nez 1 %:
Zaméstnavatel vyplati ve mzdé za rijen 2017 jako kompenzaci inflace jednorazovou
odménu vypoctenou ze zakladni mésicni mzdy kazdého opravnéného zaméstnance ve
vysi 1 %, se zahrnutim vsech slozek mzdy, zavisejicich na zdkladni mzde /priplatky,
pololetni odmeny, .../, a to za obdobi leden — prosinec 2017, tj. 12 mésicil.
Mésicni zdklad vyse uvedené jednorazové odmeény bez navyseni o pohyblivé slozky bude
k1. 1. 2018 zahrnut do zdkladni mzdy. Takto navysena zdkladni mzda bude podkladem
pro upravy mezd k 1. 1. 2018 dle dohodnutych podminek VKS 2018.

o Vpripadeé, Ze zjisténd skutecna inflace bude od 1,1 % do 1,5 %:

Zaméstnavatel vyplati ve mzdé za rijen 2017 jako kompenzaci inflace jednorazovou
odménu vypoctenou ze zakladni mésicni mzdy kazdého opravnéného zaméstnance ve
vwsi % zjistéené skutecné inflace, se zahrnutim vsech sloZek mzdy, zavisejicich na
zakladni mzdé /priplatky, pololetni odmény,../, a to za obdobi leden — prosinec 2017, tj.
12 mésicil.

Mesicni zaklad vyse uvedené jednordazové odmeny bez navyseni o pohyblivé slozky bude
k1. 1. 2018 zahrnut do zdakladni mzdy. Takto navysena zdkladni mzda bude podkladem
pro upravy mezd K 1. 1. 2018 dle dohodnutych podminek VKS 2018.

o Vpripadé, ze zjisténd skutecnd inflace bude nad 1,5 %:

Zamestnavatel vyplati ve mzdé za rijen 2017 jako kompenzaci inflace vyplati
jednorazovou odmeénu vypoctenou ze zakladni mésicni mzdy kazdého oprdavnéného
zameéstnance ve vsi 1 %, se zahrnutim vsech slozek mzdy, zavisejicich na zakladni mzdeé
/priplatky, pololetni odmeény,../, a to za obdobi leden — prosinec 2017, tj. 12 mésicii.

A dale bude zaméstnavatelem oprdavneénému zaméstnanci od vijna 2017 navysen
prispévek zaméstnavatele od penzijniho a Zivotniho pojisténi vypoctenou ze zakladni
meésicni mzdy kazdého opravnéného zaméstnance ve vysi vypocteném z procenta
skutecné inflace snizeného o 1 %, minimalné 100 K¢.

Zaméstnanci maji vzdy moznost rozhodnout se, zda chtéji uplatnit celé navyseni pouze
do zakladni mzdy nebo jej provést navysSenim prispévku zaméstnavatele do penzijniho
pripojisteni, respektive Zivotniho pojisteni, a to v minimalni vysi 100 K¢. V pripadeé
takového rozhodnuti o narustu mzdy formou navyseni penzijniho pripojisténi nebo
Zivotniho pojisteni bude navrzena vyse prispevku zaméstnancem navysena o 25 %.
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Jiné typy zavazkii:

e Zameéstnancum se nezavisle na celkové hospodarské situaci zaméstnavatele garantuje
minimalni mzda, ktera je o 500 K¢ mésicné vetsi, nez je stanovena minimalni urovern
mzdy podle NV o minimalni mzde, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdejsich predpisii.

o Prirustek primeérné mzdy zaméstnanci se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho financni situaci, prizpiisobovat ristu Zivotnich nakladu.

o Smluvni strany, vedomy si odpovédnosti za rozvoj odvetvi, stabilizaci kvalifikovanych
zameéstnancii a zachovani socidalniho smiru, se dohodly, Ze primeérené k vykonnosti
jednotlivych zaméstnavatelit budou podporovat rist redalnych mezd. Riist mezd je
predmétem zejména podnikového kolektivniho vyjednavani a je odvisly zejména od riistu
produktivity prace a miry inflace.
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Piehled o vyvoji mezd sjednaném ve vysSich kolektivnich smlouvach v letech 2009-2017

Nazev KSVS Meziro¢ni rast primérné nominalni mzdy sjednany v KSVS
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
OS ECHO —Svaz | neuprav | neuprav. | neuprav. na zvySeni na udrzeni | udrzeni | udrzeni
chemického urovni TM* urovni RM RM RM
primyslu inflace inflace
OS ECHO - 5% zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | udrzeni | udrzeni | udrzeni
Cesky svaz T™ a TMa TMo02 ™ TMa RM + RM + RM +
zameéstnavateld ptiplatk | ptiplatka %, priplatk | zvySeni | zvysSeni | zvySeni
Vv energetice u priplatk u ™ ™ TMo
103 % 01,5% 02% 2,3%
OS KOVO - 3,5% na min. min. min. min. min. zvyseni rust
Elektrotechnicka urovni 017% | 01,7% | 015% | 015% NM NM NM
asociace r. 2009 015% | 015% | 02%
0OS KOVO - 3% 1% 2% 1% 2% 2% 2% zvyseni | zvyseni
Asociace NM ™
leteckych vyrobcti 03%
OS KOVO —Svaz | neuprav | neuprav. | neuprav. | udrZzeni | udrzeni | udrzeni | udrZeni - -
slévaren RM** RM RM RM
platnost
do
31.12.
2015
OS Stavba— Svaz | 1,5-2 % na zvyseni odhad zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
zaméstnavatell ve urovni TMa 1-19 ™ ™ ™ ™ ™
stavebnictvi roku priplatkt % 015% | 031% | 065%
2009
OS hornictvi — na na na zvySeni | udrzeni | udrzeni | udrzeni | udrZeni | udrZeni
Svaz dtlniho a urovni urovni urovni ™ RM RM RM RM RM
naftového inflace inflace inflace
pramyslu
OS penéznictvi — neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | zvySeni | zvySeni
Svaz bank a ™ ™
pojistoven
OS pohostinstvi — | neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | zvyseni -
Svaz obchodu a mezd
cest. ruchu podle
podmin
ek
platnost
do
31.12.
2016
OS UNIOS - +4% misto KSVS se uzavira PKS pro vice zaméstnavatelii
Ceskd plyndrenska ™
OSDLV - neuzav. | udrzeni | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | udrzeni | udrZeni | zvySeni
Asociace RM RM RM RM
zaméstnavatelll 05%
V lesnim
hospodafstvi
OS DLV - Svaz 6,5 % 02% 02,7% | 035% | 025% | zvySeni | zvySeni | zvySeni | zvySeni
Veolia Mala Voda T™Ma ™ RM RM
ptiplatk 01% 01% 01%
i}
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OS DLV- na neuprav. na na neuprav. | udrzeni | udrzeni | udrzeni | udrZeni
Asociace urovni urovni urovni RM RM RM RM
papirenského inflace inflace inflace
primyslu
OS DLV - Svaz - - - neuprav. | neuprav. | platnost - udrzeni -
zamgestn. do PM
dfevozprac. 31. 12, platnost
pramyslu 2014 do
31.12.
2016
OS DLV - - - - - - - - - udrzeni
Asociace RM
lesnickych a
dfevozpracujicich
podnikt
OSTOK — na na na na na na - zvyseni | zvySeni
Asociace TOK urovni urovni urovni urovni urovni | urovnir. NM NM
primyslu inflace r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 2013- 03% 04%
platnost
do
31.12.201
4
OS obchodu — na neuprav. na neuprav | udrzeni | udrzeni | udrzeni | udrZeni -
Svaz obchodu urovni urovni en RM RM RM RM
inflace inflace platnost
do
31.12.
2016
OS post., neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | platnost - -
telekomunik. a do 31. 3.
novinovych sluzeb 2014 -
— Cesky svaz
zameést. post,
telekom. a
distribuce tisku
OS dopravy — neuprav | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav | neuprav
Svaz dopravy CR,
sekce silni¢ni
dopravy
OS energetiky a udrzeni | udrZeni | udrZeni | udrzeni | udrZeni
hornictvi — Svaz RM RM RM RM RM

dilniho a
naftového pr.

Zdroj: dle udajii OS. V pripadé, Ze socidlni partneri v KSVS nesjednavaji primo ndrist priimérné nomindlni
mzdy, ale dohodnou nariist tarifnich (zakladnich) mezd, priplatki, resp. i dalsich slozek mzdy, vyse uvedené
tidaje jsou odhady OS a CMKOS na zdkladé struktury mezd v jednotlivych odvétvich.
*) TM — tarifni mzda, **) RM — redlnd mzda, ***) NM — nomindlni mzda, ****) PM — priimérnd mzda

1.3.3.2 Tarifni mzda a dalsi sloZky mzdy sjedndavané v KSVS

e Tarifni mzda

Tarifni systémy odménovani jsou dlouhodob¢ sjednavany ve vice nez poloving¢ KSVS.
Pokud jde o pocet tarifnich tiid, pfevladad dvanactistupriovy tarifni systém; letos je sjednan
ve 43 % KSVS (v roce 2016 v 38 %, v roce 2015 v 40 %, v roce 2014 v 47 %, v roce 2013 v 50 %,
v roce 2012 v 56 %, v roce 2011 v 64 %, v roce 2010 v 53 %, v letech 2009 a 2008 v 58 % KSVS).

Tabulka IPP D1
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Mzdov¢ tarify jsou sjednavany jako minimalni a nepodkrocitelné. Pokud jde o valorizaci
tarifnich mezd, tak niZze uvedeny ptehled ukazuje, Zze pocet KSVS s meziro¢ni valorizaci
mzdovych tarif v obdobi krize vyrazn¢ poklesl. VyS$§i droven tarifnich mezd (v plsobnosti
CMKOS) je letos dohodnuta v 6, tj. 43 % KSVS.

Pi‘ehled o poctech KSVS upravujicich riist mezd formou zvySeni mzdovych tarifi

Rok 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
% KSVS 88 83 83 79 95 95 80 83 85 95 85 83

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% KSVS 83 72 65 35 18 23 33 39 29 40 50 43

IPP Tabulka D15

Uroveti mzdovych tarifii — ve dvanactistuptiovém tarifnim systému — je v jednotlivych
KSVS znaéné diferencovana a vyjednani o nich bylo i letos mimofadné narocné. Primérna
hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stupni niZs$i nez 11 000 K&, tj. niz§i nez minimalni
mzda platna pro rok 2017, je letos vykazana ve 4 KSVS (v roce 2016 ve 2 KSVS, v roce 2015
v 1 KSVS, v letech 2014, 2011 a 2010 ve 3 KSVS, v letech 2013 a 2012 v 1 KSVS). Podrobny
ptehled o vysi sjednanych tarifnich mezd je k dispozici ve vystupech IPP — Tabulky D1, D2.

= Zarazovani zaméstnancu

Podminky pro zatazovani zaméstnancu do tarifnich tfid (stupni) jsou letos sjednany
v 78,6 % KSVS (v roce 2016 v 68,8 %, v roce 2015 v 73,3 %, v letech 2014 a 2011 to bylo
vV 76 %, v letech 2013 a 2012 v 77 %, v letech 2010 a 2009 v 82 % KSVS). IPP Tabulka D16

. Mzdové priplatky sjednané v KSVS

KSVS se zaméfuji zejména na upravu piiplatkli za praci prescas, za praci v nocnich
smeénach, za préci o sobotach, ned¢€lich a za praci ve ztiZzeném a zdravi Skodlivém prostiedi.

Prehled priplatkii sjednanych v KSVS nad ramec ziakoniku prace a narizeni vlady

cv v

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdgjsich predpisi.®

Priplatky za praci
Rok (%) KSVS
prescas V noci ve ztiZzeném a zdravi o sobotach a nedélich
(vyS8inez 25 % | (vySSinez 10 % Skodlivém pracovnim (vy$sinez 10 % PV
PV*) PV prostiedi** a sjednan jinak)
a sjednané jinak)

2002 33 94 83 61
2003 35 94 88 59
2004 40 95 85 35
2005 47 94 88 35
2006 39 94 78 33
2007 39 94 83 72

6 Do konce roku 2006 — nad ramec zdkona ¢ 1/1992 Sh., o mzdé, a naiizeni viady ¢. 33311993 Sb.,
0 stanoveni minimdalnich mzdovych tarifit a mzdového zvyhodnéni za prdci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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2008 23 88 76 71
2009 35 82 76 53
2010 41 65 71 53
2011 29 59 71 41
2012 27 55 61 39
2013 28 55 72 44
2014 24 53 76 47
2015 27 53 73 47
2016 25 44 75 44
2017 29 50 64 50

IPP Tabulka D8; PV-primerny vydélek; ** vyssi nez 10 % zakladni sazby minimalni mzdy

Jak ukazuje vySe uvedeny pichled, pocet KSVS upravujici ptiplatky vykazuje

dlouhodob¢ témér u vSech piiplatki obdobné hodnoty. Vyjimkou je pouze piiplatek za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi, u néhoz oproti ptfedchozim rokim doslo
k vyraznéjsimu poklesu. Pokud jde o vysi piiplatku:

za prdci piescas

» ve vSedni pracovni den —v 1 KSVS, doslo k navyseni ptiplatku na 30 % primérného
vydélku zaméstnance, v ostatnich KSVS ziistava ptiplatek na Grovni zakona, tj. ve vysi
25 % primérného vydélku;

» o0 sobotach a nedélich — sjednan ve 4 KSVS, hodnoty se pohybuji od 35 do 50 %
priumérného vydélku zaméstnance;

za prdci ve gtizeném a zdravi Skodlivém prostiedi — (dle § 117 ZP — priplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi cini nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy).
sjednan absolutni ¢astkou, ktera se pohybuje v rozmezi od 6 K¢ do 12 K¢ za hodinu
prace v tomto prostiedi;

za praci v noci — (dle § 116 ZP-za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazend
mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % priimérného vydeélku. Je vSak mozné sjednat
Jjinou minimalni vysi a zpiisob urceni priplatku). Vyssi ptiplatek, a to v hodnoté 15 %
primérného vydélku, je letos sjednan ve 2 KSVS. Moznost sjednat priplatek za praci
v noci jinak nez procentem z primérného vydélku byla letos vyuzita v 5 KSVS (v roce
2016 v 5 KSVS, v roce 2015 v 6 KSVS, v roce 2014 to bylo v 7 KSVS, v letech 2011 az
2013 v 8 KSVS). Piiplatek je sjednan absolutni ¢astkou v K¢/hod a pohybuje se
v rozmezi 0od 9 do 18,50 K¢&/hod. (v roce 2016 od 9 do 18 Kc¢/hod, v roce 2015 od 7,50
do 17,50 K¢lhod, v roce 2014 od 7,50 do 17 K¢/hod., v roce 2013 od 8 do 16,50 K¢/hod.,
vroce 2012 od 9 do 16 K¢, v roce 2011 od 6,20 do 15,50 Ké/hod., v roce 2010 od 6,20
do 14,60 K¢/hod.). V' 1 KSVS byla zvolena kombinace obou moznosti, tj. za praci
V noci prislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku, minimalné
vSak 18,50 K¢ za hodinu;

za prdci o sobotach a nedélich — (dle § 118 ZP — za dobu prace v sobotu a v nedéli
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % prumeérného
vydelku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni priplatku).
Hodnota vyssi nez 10 % primérného vydelku je v roce 2017 sjedndna v 5 KSVS
(navysSeni se pohybuje od 15 do 50 % PV), ve 2 KSVS je piiplatek sjednan absolutni
Castkou, ktera ¢ini 11, resp. 18,50 K¢ za hodinu (v roce 2016 ve 2 KSVS ve vysi
10 K¢/hod a 18 K¢/hod, v roce 2015 v 1 KSVS ve vysi 17,50 K¢, v roce 2014 ve 2 KSVS
ve wiSi 12 a 17 K¢, stejné jako v letech 2013 (ve vysi 9 a 16,50 K¢), 2012 (ve vysi
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8a16 K¢) a 2011 (ve vysi 8 a 15,50 Kc¢/hod.), v roce 2010 byl priplatek sjedndn ve
3 KSVS a jeho vyse se pohybovala od 8 do 14,50 K¢ za hod.).

Dalsi typy piiplatki jsou v KSVS sjednavany pouze minimalné, napf. letos je piiplatek
za praci v odpoledni sméné sjednan ve 4 KSVS a jeho vySe ¢ini 5 K¢&/hod, 6 Ké/hod a
5,50 K¢ za hodinu; ptiplatek za praci ve vySkach v 1 KSVS — ve vysi 5,80 K¢ za hodinu,
ptiplatek za rizikové prace ve 3 KSVS ve vysi od 6,50 K¢ do 50,00 K¢ za hodinu prace
V tomto prostiedi.

= QOdménovani v dobé prostoje a v pripadé preruseni praci pro nepriznivé povétrnostni
vlivy

Néhrada mzdy vyssi nez stanovi § 207 ZP (%j. vyssi nez 80 % prumeérného vydelku) pro
zamé&stnance, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci Vv pripadé prostoje, je pro rok 2017
sjednana v 42,9 % KSVS (v roce 2016 v 50 % KSVS, v roce 2015 v 46,7 % KSVS, v roce 2014
to bylo v 41 % KSVS, v letech 2013 a 2012 v 39 % KSVS, v roce 2011 a 2010 v 41 % KSVS,
v roce 2009 v 35 % KSVS a v roce 2008 v 29,4 % KSVS). Vyse nahrady mzdy v ptipadé
prostoje se Vv poslednich péti letech pohybuje od 85 % do 100 % primérného vydélku
zaméstnance. IPP Tabulka D16

Vyssi ndhrada mzdy pii prekazkach v praci z diivodu nepriznivych povétrnostnich
vlivii nez stanovi § 207 ZP (4. vyssi nez 60 % priimeérného vydélku) je sjednana v 42,9 % KSVS
(v roce 2016 v 50,0 % KSVS, v roce 2015 v 46,7 % KSVS, v roce 2014 v 47 % KSVS, v roce
2013 v 44 % KSVS, v roce 2012 v 39 % KSVS, v roce 2011 v 41 % KSVS, v roce 2010 v 35 %
KSVS a v roce 2009 v 29 % KSVS). VySe nahrady se pohybuje (stejné jako v letech 2014 az
2016) od 70 % do 100 % primérného vydélku zaméstnance (v roce 2011 a 2012 od 65 %
PV do 100 % PV a v roce 2010 od 70 % do 100 % PV). IPP Tabulka D16

e DalSi slozky mzdy

V 1 KSVS je sjednano poskytovani odmény pri dovrseni 50 let véku. Ve 2 KSVS je
letos sjedndna odmeéna pii prvnim skon€eni pracovniho pomeéru po pfiznani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod. Jejich vyse je
8000 K¢ (v letech 2016 a 2015 to bylo od 1 000 K¢ do 8 000 K¢, v letech 2014, 2013 a 2012
to bylo od 1 000 do 6 000 K¢, v roce 2011 od 1 000 do 5 000 K¢, v roce 2010 od 1 000 do
3 000 K¢). IPP Tabulka D13 a D14

Jiné sloZky mzdy KSVS prakticky neupravuji, jejich uprava je zalezitosti PKS (viz nize).
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1.4 Pracovni podminky sjednané v KSVS

1.4.1 Pracovni doba a dovolena

Nasledujici piehled poskytuje udaje o vysledcich vyjednavani ohledné zkracovani
pracovni doby bez sniZzeni mzdy, prodlouzeni naroku na dovolenou, délky vyrovnéavaciho
obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a délky obdobi, kdy nesmi pfes¢asova prace
V pruméru prekrocit 8 hod tydné:

Zkraceni Prodlouzeni Podminky a Obdobi, kdy nesmi
pracovni doby naroku na vyrovnavaci obdobi pFescasova prace

Rok | obecné na 37,5 | dovolenou o jeden | pro nerovnomérné V priaméru pi‘ekrocit
hod. tydné tyden rozvrZeni pracovni 8 hod. tydné
(% KSVS) (% KSVS) doby (% KSVS) (% KSVS)

2001 44,4 83,3 - -

2002 55,5 83,3 - -

2003 55,2 76,4 - -

2004 55,0 80,0 - -

2005 58,8 82,3 - -

2006 55,6 72,2 - -

2007 55,6 66,7 16,7 33,3

2008 52,9 52,9 59 23,5

2009 47,1 58,8 29,4 41,2

2010 47,1 52,9 29,4 35,3

2011 411 58,8 29,4 35,3

2012 44,4 61,1 27,8 33,3

2013 44,4 55,5 27,8 33,3

2014 47,1 52,9 29,4 35,3

2015 40,0 60,0 33,3 40,0

2016 43,8 50,0 31,3 37,5

2017 42,9 57,1 28,6 28,6

IPP Tabulky D22 a D23
. Zkraceni pracovni doby na 37,5 hod. tydné — z tabulky je patrné, ze v obdobi

ekonomické krize klesl rozsah vyjednavani o kratsi pracovni dobé bez sniZzeni mzdy. Zatimco
do roku 2008 bylo ujednani obsazeno v cca 55 % KSVS, v obdobi krize to bylo pouze v cca
44 % KSVS a tento trend pretrvava i v roce 2017, kdy je zkraceni pracovni doby dohodnuto ve
42,9 % KSVS. IPP Tabulka D22

. V dobé ekonomické krize mirné klesl 1 pocet KSVS obsahujicich dohodu
0 prodlouZeni naroku na dovolenou nad ramec ZP, presto pravo na delSi dovolenou
zustava i nadale nedilnou soucasti vice nez poloviny KSVS. Jde o dtlezité ujednani, které
v kontextu s rostoucim tlakem na flexibilitu a existenci tzv. karenéni doby pii pracovni
neschopnosti poméaha zaméstnanclim 1épe slad’ovat jejich rodinny a pracovni Zivot. Zakonik
prace umoziuje dohodnout prodlouzeni dovolené i o dny, tato moznost (stejnée jako
V predchozich letech) vSak v zadné KSVS vyuzita nebyla. IPP Tabulka D22
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1.4.2 Podminky vyvoje zaméstnanosti, odborny rozvoj a odstupné pii skonceni
pracovniho poméru

. Zaméstnanost

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti jsou letos obsazeny ve 4, resp. 28,6 % KSVS,
kdy jsou ve vSech piipadech doprovazeny metodikou pro obsazovani volnych pracovnich mist.
Pokud jde o upravu podminek pro specifické formy prace a pracovni rezimy, tyto podminky
v zadné KSVS pro rok 2017 (stejné jako v letech 2012-2016) upraveny nejsou. Z vystupu IPP
nelze zjistit diivody.

Omezeni (regulace) zaméstnavani agenturnich zaméstnanci je letos obsazeno pouze
v 1 KSVS (v roce 2016 ve 2 KSVS, v letech 2015 a 2014 se jednalo o 1 KSVS a v ptedchozich
letech tato oblast v KSVS fesena nebyla). Podminky pro zaméstnavani zaméstnanci nad 50 let
jsou dohodnuty ve 2 KSVS. Podminky (programy) pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim stejné jako podminky (programy) pro navrat do zaméstnani pod skonc¢eni RD nejsou
dohodnuty v zadné KVSV. IPP Tabulky D24 a D25

. Odborny rozvoj

Obecné podminky pro odborny rozvoj zameéstnanctl jsou letos sjednany v 64 % KSVS
(vroce 2016 v 56 % KSVS, v roce 2015 v 60 % KSVS, v roce 2014 v 59 % KSVS, v roce 2013
v 56 % KSVS, v roce 2012 v 61 %, v roce 2011 v 59 % a v letech 2010, 2009 a 2008 v 64 % KSVS).
Konkrétni programy a poCty zaméstnancl, jichz se to tykd, vSak soucasti KSVS nejsou.
IPP Tabulka D31

. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Obecné podminky o rovném zachdzeni se zaméstnanci a o zdkazu diskriminace jsou letos
dohodnuty ve 4 KSVS (v roce 2016 v 5 KSVS, v roce 2015 ve 3 KSVS, v letech 2014 a 2013 to
bylo ve 4 KSVS). IPP Tabulka D31

. Odstupné

Odstupné nad ramec ZP
Rok Odstupné

(pri vypovedi dané zaméstnanci podle § 52 pism. a) a c) ZP)**
u pracovniho poméru u pracovniho poméru u pracovniho poméru
do 1 roku do 2 let nad 2 roky
% KSVS nasobky PV* | % KSVS | nasobky PV | % KSVS nasobky PV

2012 50 1,0-2,0 55 1,0-3,0 44 1,0-6,0
2013 39 1,0-4,0 39 1,0-3,0 44 1,0-6,0
2014 41 1,0-4,0 41 1,0-3,0 47 1,0-6,0
2015 40 1,0-4,0 40 1,0-3,0 47 1,0-6,0
2016 44 1,0-4,0 44 1,0-3,0 50 1,0-7,0
2017 43 1,0-4,0 43 1,0-3,0 50 1,0-8,0

IPP Tabulka D21; *PV — primérny vydelek, ** uprava ustanoveni § 67 ZP plati od roku 2012, odstupné
podle § 52 pism. a) ZP se poskytne V pripade, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast, a odstupné podle §
52 pism. c) ZP stane-li se zaméstnanec nadbytecnym;

Odstupné nad ramec ZP (p7i vypovédi dané zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP-nesmi-
li zaméstnanec podle lékarského posudku dale konat dosavadni praci) bylo dohodnuto v 1 KSVS
a zvyseni ¢ini od 1,0 do 2,0 nasobku pramérného vydélku.

BliZz§i podminky pro poskytovani odstupného jsou sjednany v 5, resp. v 35,7 % KSVS
(vroce 2016 v 37,5 % KSVS, v roce 2015 v 33 % KSVS, v roce 2014 v 35 % KSVS, v roce 2013
a 2012 v 33 % KSVS, v roce 2011 v 29 % KSVS, v roce 2010 v 23,5 % KSVS) a vyssi odstupné je
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poskytovano zejména v zavislosti na délce pracovniho poméru a v zavislosti na zkraceni
vypovédni doby.

1.4.3 Piekazky v praci

Z nize uvedeného piehledu je patrné, ze i v roce 2017 nejvice KSVS obsahuje ujednani
o roz$ifeni placen¢ho volna (nad rdmec zakoniku prace) pii umrti rodinného ptislusnika (letos
57 % KSVS) a pfi prilezitosti narozeni ditéte manzelce zaméstnance a také matkdm z divodu
péce o dité (letos shodné 43 % KSVS). Pokud jde o vyvoj, tak lze konstatovat, ze ani pocet
KSVS ani rozsah volna se dlouhodobé vyrazné nemeéni.

Procento KSVS, ve kterych bylo sjednano placené volno pri prekazkach v praci na strané
zaméstnance

Doprovod ]
Rok Narozeni zdravot. Umrti Vlastni | Pfestéhovani Hledani Matkam
ditéte postiZeného | rodinného | svatba nového z diivodu
manZelce ditéte do prislusnika zaméstnani péce o

zaméstnance | zdrav. zatizeni dité
2001 50 28 67 22 17 22 44
2002 39 28 67 19 17 22 39
2003 35 29 65 24 18 24 25
2004 60 25 65 15 10 20 30
2005 47 23 64 18 12 24 35
2006 44 17 56 11 11 17 33
2007 44 22 50 11 16 17 33
2008 29 24 47 23 18 24 29
2009 35 24 65 35 24 18 35
2010 41 18 65 29 24 24 35
2011 41 18 59 24 24 24 35
2012 39 17 50 22 17 22 33
2013 39 17 56 22 17 17 33
2014 41 18 59 23 18 18 35
2015 47 20 67 27 20 20 40
2016 44 19 63 25 19 19 38
2017 43 21 57 29 21 21 43

IPP Tabulka D30

Sjednany rozsah placeného volna v roce 2017

Narozeni ditéte manzelce zaméstnance — 0 1 den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zdravotnického zatizeni — od 3 do 12 dnii za rok
Umirti rodinného pfislusnika — od 1 do 3 dni

Vlastni svatba —od 1 do 2 dnii

Piestéhovani — 0 1 den

Hledani nového zaméstnani — od 4 do 5 dni

Matkam z divodu péce o dit€ — od 1 do 6 dnui za rok
Péce o rodinného prislusnika (letos ve dvou KSVS) - 0 4 dny

IPP Tabulka D30
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1.5 Zaméstnanecké vyhody sjednané v KSVS

Dohody tykajici se tvorby socialniho fondu, resp. ostatnich socidlnich programu jsou
v roce 2017, sjednany Vv 6, resp. 43 % KSVS (v roce 2016 ve 44 % KSVS, v roce 2015 v 40 %
KSVS, v roce 2014 v 41 % KSVS, v letech 2013 a 2012 v 28 %, v roce 2011 a 2010 v 41 %
avroce 2009 byly soucasti 47 % KSVS) stim, ze bliz§i podminky cerpani prostiedki
ze socialniho fondu (programii) budou stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvach.

V 29 % KSVS jsou dohodnuty i formy spolurozhodovani odborové organizace o uziti
FKSP a socialniho fondu ¢i jiného programu. (Pokud jde o dlouhodoby vyvoj poctu KSVS, ve
kterych bylo dohodnuto spolurozhodovani o uziti fondu, tak je ndasledujici: v roce 2016 v 25 %
KSVS, v roce 2015 v 33 % KSVS, v roce 2014 v 29 % KSVS, v roce 2013 v 33 % KSVS, v roce
2012 v 39 % KSVS, v roce 2011 v 35 % KSVS, v roce 2010 v 29 % KSVS, v roce 2009 v 35 %
KSVS, v roce 2008 v 47 % KSVS a v roce 2007 v 60 % KSVS). IPP Tabulky D28 a D29

Stravovani zaméstnancu

Ptispévek zaméstnavatele na zvyhodnéné stravovani zaméstnanci je dlouhodobé
upraven ve vice nez 70 % KSVS. Pokud jde o konkrétni podminky, tak v roce 2017 ve 4,
resp. 29 % KSVS, je vysSe piispévku sjedndna na trovni horni hranice dané zdkonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm, tj. ve vysi 55 % ceny hlavniho jidla dohodnuté ve smlouvé.
Ve 3 KSVS je ptispévek na zavodni stravovani poskytovan bez rozliSeni zdroje financovani (ve
vysi 55, resp. 50 % ceny hlavniho jidla) a ve zbylych KSVS je upraven pouze narok na
zvyhodnéné stravovani zaméstnanct, bez stanoveni konkrétni vyse ptispévku (vySe piispévku
se obvykle stanovi v PKS). IPP Tabulka D26

Poskytovani zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnancim neni ani letos
upraveno v Zzadné KSVS.

Dalsi benefity sjednané v KSVS

= Prispévek na penzijni pripojiSténi — zivazek o poskytovani pfispévku na penzijni
pfipojisténi je letos obsazen V 6, resp. ve 43 % KSVS (v roce 2016 ve 44 % KSVS, v roce
2015 v 47 % KSVS, v roce 2014 v 41 % KSVS, v letech 2013-2011 v 44 % KSVS, v roce
2010 v 47 % KSVS a v roce 2009 to bylo v 41 % KSVS). Z toho ve 2 KSVS je sjednana
I konkrétni vyse ptrispévku hrazeného zaméstnavatelem, kdy se jeho vyse pohybuje od 100
do 600 K¢ mésicné, tj. stejna vyse jako v letech 2013 az 2016 (v roce 2012 to bylo 100 az
500 K¢, v letech 2011, 2010 a 2009 to bylo v rozsahu od 100 do 350 K¢/mésic). IPP Tabulka
D27

* Prispévek na Zivotni pojiSténi pro rok 2017 neni, stejné jako v ptechozich tii letech,
sjednan v Zzadné KSVS (v letech 2013 a 2012 v 5 KSVS, v roce 2011 v 1 KSVS, v roce 2010
a 2009 to bylo ve 2 KSVS). IPP Tabulka D27

= Nahrada mzdy pri pracovni neschopnosti — poskytovani ndhrady mzdy za prvni 3 dny
pracovni neschopnosti zaméstnance neni ani letos upraveno V Zadné KSVS (posledni
uprava byla v roce 2011, a to v 1 KSVS a vyse nahrady cinila 25 % PV). Rovnéz nédhradu
mzdy nad ramec zédkona od 4. dne pracovni neschopnosti zaméstnance zadna KSVS
neupravuje. IPP Tabulka D30

1.6 Bezpecnost prace

Opatteni technické a organizacni upravujici podminky pro bezpecny vykon prace jsou
obsazeny ve v§ech KSVS. Navic v 21 % KSVS je zavazek zaméstnavatele ohledné pisemného
vyhodnocovéani stavu BOZP. IPP Tabulka D31
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1.7 Rozsirovani zavaznosti KSVS

1.7.1 Rozsiteni zavaznosti KSVS

Piehled roz§ivenych KSVS uzavienych v piisobnosti CMKOS a cislo sdéleni MPSV, kterym
byla prislusna smlouva nebo dodatek k této smlouve rozsiren:

Rozsifovani KSVS uzavienych OS STAVBA
o KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem Stavba CR, Odborovym svazem
pracovnikii dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
a Svazem podnikateli ve stavebnictvi v CR:

na roky 2008-2010. Sdélenim ¢ 154/2008 Sb. se tato smlouva stala zdvaznou
I pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti (OKEC)/CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2,
23.3,23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.
rozsireni Dodatku ¢. 2 k této KSVS — Sdélenim & 237/2009 Sb., kterym
byla zdavaznost rozsireni této KSVS prodlouzena do 31. 3. 2010.
rozsireni Dodatku ¢. 3 k této KSVS — Sdélenim ¢. 144/2010 Sb., kterym
byla platnost této KSVS i zavaznost rozsireni prodlouzena do 31. 3. 201 1.
na roky 2011-2013. Sdelenim ¢ 183/2011 Sb. se tato KSVS stala zavaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti/ CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3,
23.5,23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.
rozsireni Dodatku ¢. 1 k této KSVS — Sdélenim ¢&. 153/2012 Sb. se tento
dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti
v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE:
08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43.
na roky 2013-2016. Sdeélenim ¢& 187/2013 Sb. se tato KSVS stala zavaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6,
23.7,23.9,41, 42 a 43.
rozsireni Dodatku ¢. 1 k této KSVS — Sdelenim & 121/2014 Sb., kterym
se tento dodatek stava zdavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici
cinnosti v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42
a43.
rozsireni Dodatku ¢. 2 k této KSVS — Sdélenim & 117/2015 Sb., kterym
se tento dodatek stava zdavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici
Cinnosti v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42
a4a3.
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e na roky 2016-2019. Sdélenim ¢& 175/2016 Sb., se tato KSVS stala zavaznou
I pro dalsi zaméstnavatele S prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 08.1, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3,
23.5, 23.6, 23.9, 41, 42 a 43.

rozsireni Dodatku ¢. 1 k téeto KSVS — Sdélenim ¢. 165/2017 Sb., kterym
se tento dodatek stava zavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici

¢innosti v odvétvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 08.01, 16.23, 22.23, 23.2, 23.3, 23.5, 23.6, 23.9, 41, 42 a 43.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS dopravy
o KSVS uzavienia mezi Odborovym svazem dopravy a Svazem dopravy CR, sekci
silni¢ni dopravy, na strané druhé:
e naroky 2009-2012. Sdelenim & 210/2009 Sb. se tato KSVS stala zavaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem
odveétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.
e naroky 2013-2016. Sdelenim ¢& 92/2013 Sb. se tato KSVS stala zdvaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kody
klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.
rozsireni Dodatku ¢. 1 K této KSVS — Sdélenim & 157/2016 Sb., kterym
se tento dodatek stava zdavazny i pro dalsi zaméstnavatele s prevazZujici
¢innosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.
e naroky 2017-2020. Sdelenim ¢ 241/2017 Sb. se tato KSVS stala zavaznou i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem

odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 49.39, 49.41 a 52.29.

Rozsifovani KSVS uzavienych OS pracovnikii textilniho, odévniho a koZedélného
primyslu
e KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovniki textilniho, odévniho
a koZedéIného pramyslu Cech a Moravy na strané jedné a Asociaci textilniho —
odévniho - koZedélného prumyslu na stran¢ druhé:

e na rok 2009. Sdelenim ¢& 161/2009 Sb. byla tato KSVS zavaznd i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kodem Klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2010. Sdélenim & 110/2010 Sb. byla tato KSVS zdvazna i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici  cinnosti  oznaceném  kodem  Klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2011. Sdelenim MPSV & 101/2011 Sb. byla tato KSVS zdvazna i pro
dalsi zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném kodem
Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e« na rok 2012. Sdélenim ¢ 138/2012 Sb. se stala zavaznou i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odveétvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.

e na rok 2013. Sdelenim MPSV ¢& 85/2013 Sb. se stala zavaznou i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici c¢innosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14 a 15.

e na rok 2014. Sdelenim MPSV ¢& 51/2014 Sb. se stala zavaznou i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.
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na rok 2016. Sdélenim ¢& 174/2016 Sb. se stala zdvaznou i pro dalsi
zameéstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE:13, 14 a 15.
na rok 2017. Sdélenim ¢& 317/2017 Sb. se stala zdavaznou i pro dalsi
zamestnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 13, 14 a 15.

Rozsifovani KSVS uzavifenych OS pracovniki dievozpracujicich odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR
e KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovnika dievozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v CR, Cesko-moravskym odborovym sdruZenim na
stran& jedné a Asociaci Ceského papirenského primyslu na strané druhé:

pro rok 2009. Sdelenim ¢& 308/2009 Sb. se stala zavaznd i pro dalsi
zameéstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 17.11, 17.12, 17.21, 17.22, 17.23 a 17.29.
pro rok 2013. Sdeélenim ¢& 173/2013 Sb. se stala zdvaznd i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici c¢innosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 17.11 a 17.12.

pro rok 2015. Sdeéleni ¢ 186/2015 Sb. se stala zavaznd i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE: 17.11 a 17.12.

pro rok 2017. Sdeélenim ¢ 240/2017 Sb. se stala zdvaznd i pro dalsi
zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti V odvetvi oznaceném kody klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ-NACE 17.11 a 17.12.

Komplexni znéni rozsifenych kolektivnich smluv vyssiho stupné je k dispozici na
ufadech prace a na internetovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci
(http://www.mpsv.cz/cs/3856).
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2 KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA PODNIKOVE UROVNI

2.1 Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych
Vv kolektivnich smlouvach

2.1.1 Sbhér dat, obsah a vystupy Setieni

Poslanim kolektivnich smluv je (v ndvaznosti na prava zaméstnancti dané zakonikem
prace) nastavit pracovni podminky zaméstnancii (véetné odménovani) tak, aby jim garantovaly
bezpecnou praci a spravedlivy podil na vysledcich zamé&stnavatele (firmy, podniku, organizaci).
Zaméstnavatelim garantovaly socidlni smir a stabilitu a umoznily jim se koncentrovat na
dlouhodobé strategické cile.

Pro dosazeni uvedenych cilt potfebuji stat i oba smluvni partnefi komplexni a kvalitni
informacni zakladnu. Takovou zakladnou je dnes Setfeni Informace o pracovnich
podminkach — pravidelné roéni Setieni o mzdovych a pracovnich podminkdch, sjednanych
V kolektivnich smlouvdch na p¥islusny rok (IPP).

Setieni je financovano a realizovano v gesci Ministerstva prace a socidlnich véci CR
a provadi se jiz od roku 1993 (na zéklad¢ dohody v tripartité¢ z roku 1992). Vstupni data jsou
do systému ziskavana elektronicky pomoci pofizovaciho programu ,,EKS®, nebo pfimym
sbérem kolektivnich smluv. Sbér zabezpeduje CMKOS, zpracovani a vystupy MPSV.
Zpracovatelskou firmou je TREXIMA, spol. s r.o.

Setieni mapuje obsah kolektivnich smluv a jeho vystupy sloui:

e statu pii rozhodovani o rozsahu a vysi zdkladnich standard upravenych v zakoniku
prace ¢i navazujicich pravnich predpisech, jde zejména o stanoveni zakladnich sazeb
minimalni a zaru¢ené mzdy, rozsahu a spodni hranici ptiplatkii ke mzdé apod.;

e socialnim partnertim jako podklad pro kolektivni vyjedndvani na podnikové urovni
I vyjednavani o kolektivnich smlouvach vyssiho stupné,

e zalinajicim zaméstnavatelim jako podklad pro nastaveni mzdovych a pracovnich
podminek svych zaméstnanci,

e fadé dalSich instituci CNB, VUPSV apod., které vystupy IPP pravidelné ve své
¢innosti vyuzivaji.

Rizeni IPP — Setfeni Informace o pracovnich podminkach je fizeno Komisi pro ¥izeni
a koordinaci praci spojenych s Informacnim systémem o cen¢ prace, které predseda zastupce
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Cleny komise jsou dale zastupci: Ministerstva financi
CR, Ceského statistického tufadu, Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, Svazu
pramyslu a dopravy CR, Ceské narodni banky, CERGE-EI a Vysoké $koly ekonomické
Vv Praze.

Vystup IPP — poskytuje uceleny ptehled o zavazcich socidlnich partnert (nad ramec zakoniku
prace) tykajicich se zejména:

e spoluprace smluvnich stran,

e odménovani zaméstnanci,

e pracovnich podminek (tj. dohodnuté¢ délce pracovni doby, prodlouzeni niroku na
dovolenou, zvySeni odstupného atd.),

e otazek zaméstnanosti a odborného rozvoje zaméstnanci,

e sociadlnich podminek, zejména jde o tvorbu socidlniho nebo obdobného fondu
a poskytovani benefitd,

e podminek pro rovné zachazeni a oblast BOZP.
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Vysledky hodnoceni obsahu kolektivnich smluv jsou élenény na udaje o obsahu:
= PKS uzavienych v podnikatelské sféte (v ¢lenéni podle OS a krajt),

= PKS uzavienych ve veiejnych sluzbach a spravé (v clenéni podle OS a kraji),
= PKS uzavienych v obcich a krajich (v ¢lenéni podle OS a krajit),

= vystupy KSVS (v ¢lenéni podle OS).

Okruh sledovanych udajt je vysledkem dohody CMKOS, zaméstnavatelskych svazi
a MPSV — po projednani v koordinacnim tymu pro IPP. Systém sleduje pouze zavazky
sjednané nad ramec zakladnich prav stanovenych prisluSnymi pravnimi predpisy. Kromé
spole¢ného vystupu IPP jednotlivé OS svazy (v pisobnosti CMKOS i mimo) mohou vyuZivat
SirSich moznosti vystupu dané ,,Poc¢itaovym programem (viz informace nize).

Vystup za rok 2017 je vysledkem zpracovani vybranych tddaji o mzdovych
a pracovnich podminkach sjednanych v 1 737 podnikovych kolektivnich smlouvach, z toho:

= 1 318 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sfére,
= 419 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v organizacich pisobicich ve veiejné
sluzbé a spravé - z toho 117 PKS uzavienych obci a krajem.

Pokud jde 0 KSVS, vystupy jsou za vechny KSVS uloZeny na MPSV CR.

Publikace IPP za rok 2017 (stejné jako v minulosti) je k dispozici na v§ech odborovych
svazech sdruzenych v CMKOS, a to bez ohledu na to, zda se OS Setieni G¢astni, nebo nikoli
(¢ast OS, viz ,,Rekapitulace kolektivnich smluv* v vivodni asti publikace IPP, vzorek PKS
pro toto Setieni neposkytuje). Vystupy IPP jsou rovnéz k dispozici na webovych strankach
MPSV CR. Souéasti publikace je i hodnoceni obsahu viech kolektivnich smluv vyssiho
stupné.

2.1.2 VyuZivani pocitacového programu IPP

Pies veskeré snahy CMKOS pogitadovy program pro hodnoceni obsahu kolektivnich
smluv vyuzilo v roce 2017 pouze 12 OS, z nichz 3 nejsou sdruzeny v CMKOS.

Nespornou vyhodou programu je, Ze hodnoceni lze provadét na nékolika mistech
nékolika zaméstnanci, a to postupné tak, jak jsou PKS uzavirany. Kromé& hodnoceni obsahu KS
program umoznuje provadet 1 evidenci udaji o zakladnich organizacich a 0 zaméstnavatelich.

Program dale umoZziiuje provadét kontrolu plnéni kolektivnich smluv vyssiho stupné,
a to v tiidéni PKS na "spliujici" a "nespliiujici" ustanoveni piislusné vyssi kolektivni smlouvy.
Zadavaci formulate pro hodnoceni kolektivnich smluv byly aktualizovany a stejné tak byl upraven
I program.

Znovu tedy apelujeme na OS, aby tuto moZnost vice vyuZivaly. CMKOS je
pripravena zabezpecit bezplatné instalaci programu podle pozadavka OS (v Praze
i v regionech, pocet licenci neni limitovan), které ho dosud nevyuzivaji, jakoZ i proskoleni
zaméstnancu.

2.2 Spoluprace smluvnich stran

2.2.1 Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

Prakticky ve vSech podnikovych kolektivnich smlouvach je kapitola blize vymezujici
podminky pro ¢innost odborovych organizaci. Jednd se zejména o bliz§i Upravu rozsahu
poskytovani ekonomickych informaci, podminek pro ¢innost ZO OS, ¢asovy rozsah uvolnéni
funkcionait s ndhradou mzdy, vybér clenskych piispévkl apod.
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V nize uvedené tabulce je k dispozici piehled o rozsahu podminek dohodnutych v PKS
a poctech PKS, ve kterych jsou podminky spoluprace smluvnich stran sjednany:

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci sjednané v PKS

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi podminky | % PKS | % PKS | %PKS | % PKS | % PKS | % PKS
postupu pri:

- informovani odborové organizace 52,2 65,8 68,5 73,2 73,2 76,1
- projednavani materialii s odborovou organizaci | 43,4 55,2 59,9 62,5 62,3 65,2
Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad ramec ZP | 16,7 20,7 22,2 23,4 23,2 25,7
- projednavani materialii s odborovou organizaci | 10,3 14,0 12,2 16,8 19,3 20,3
nad ramec ZP

Vybér Clenskych pirispévki srazkami ze mzdy 86,4 87,4 88,6 89,3 89,2 89,6
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné | 25,9 19,3 194 20,7 19,6 19,3
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni funkcionaiti s nahradou | 33,9 37,2 40,8 495 50,6 50,5
mzdy (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky | 754 80,5 83,5 85,0 84,9 87,8
pro ¢innost ZO a z toho formou:

- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 67,6 87,4 87,2 86,4 87,1 87,2
- prispévku zaméstnavatele na cinnost ZO 21,4 30,1 35,5 37,1 37,0 37,2
- vybaveni mistnosti (pripojeni kinternetu, | 24,9 36,9 37,7 53,9** | 59,3 58,4
kopirka, telefon atd.)

- uhrady nakladii na podklady pro c¢innost ZO 31,0 49 4 51,8 457 434 439
- jiné podminky 19,5 28,9 26,8 20,3 20,6 20,1
Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni zavazkt 26,6 327 30,0 343 35,6 33,7
obsazenych v PKS

Zmocnéni pro zaméstnavatele k vydani vnitiniho | 12,0 12,6 - - - -
predpisu *

IPP Tabulky A19a a A20a

* Prislusnd véta ustanoveni § 305 zdkoniku prdce, byla rozhodnutim US v roce 2008 zruSena, iidaj je
V tabulce ponechan kviili informaci, jak se toto ustanoveni promitlo do PKS.
** Do roku 2009 se sledovalo pouze pripojeni k internetu, od roku 2070 jde o komplexni vybaveni

mistnosti pro ¢innosti ZO OS.
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pokracovani

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
Pocet PKS, kde jsou upraveny blizsi podminky | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS | % PKS
postupu pri:

- informovani odborové organizace 76,8 78,4 77,9 80,0 79,4
- projednavani materialii s odborovou organizaci | 66,8 67,9 68,0 68,6 68,1
Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:

- informovani odborové organizace nad ramec ZP | 24,0 25,1 25,2 27,0 29,5
- projednavani materialii s odborovou organizaci | 18,6 18,5 20,3 21,8 22,6
nad ramec ZP

Vybér Clenskych piispévkil srazkami ze mzdy 88,7 89,0 89,2 87,9 88,4
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné | 17,9 17,8 18,9 194 19,7
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni funkcionaiti s nahradou | 50,2 51,3 52,9 51,1 54,2
mzdy (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky | 87 5 87,2 88,0 88,0 88,7
pro ¢innost ZO a z toho formou:

- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 77,6 88,3 88,7 88,5 89,6
- prispévku zaméstnavatele na cinnost ZO 29,8 37,3 39,4 39,3 38,7
- vybaveni mistnosti (pripojeni kinternetu, | 53,0 63,8 65,3 63,3 67,5
kopirka, telefon atd.)

- uhrady nakladii na podklady pro c¢innost ZO 39,8 450 458 435 43,8
- jiné podminky 16,5 20,2 19,3 20,3 21,2
Vytvoreni komise pro vyklad a plnéni zavazkt 33,8 354 3572 325 32,7
obsazenych v PKS

IPP Tabulky A19a a A20a

Pokud jde o rozsah zavazki i pocet PKS upravujicich podminky pro ¢innost odborovych

organizaci, 1ze konstatovat, Ze ve sledovaném obdobi k Zadné zasadni zméné nedoslo.

Pocet PKS, ve kterych jsou upraveny podminky pro poskytovani informaci odborové
organizaci nad ramec ZP, se dlouhodobé pohybuje kolem 25 % PKS (letos byly upraveny
v 29,5 % PKS). Uprava bliz§ich podminek postupu projednavani materialé s odborovou
organizaci nad ramec ZP je dlouhodobé soucasti cca 20 % PKS (konkrétné letos to bylo
upraveno v 22,6 % PKS, v roce 2016 v 21,8 % PKS, v roce 2015 v 20,3 % PKS, v roce 2014
v 18,5 % PKS, v roce 2013 v 18,6 % a v roce 2012 to bylo v 20,3 % PKS). Casovy rozsah
uvolnovani odborovych funkcionaii s nahradou mzdy je dlouhodobé soucasti cca poloviny

PKS, letos je to v 54,2 % PKS.
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2.2.2  Pluralita odborovych organizaci

Pocet ZO (MO) 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
tsobicich u

Eaméstnavatele % PKS

1 odborova 795 | 783 | 785 | 786 | 76,9 | 77,0 | 77,0 | 78,0 | 78,0 | 75,6
organizace

2 odborové 81 | 77 | 83 | 89 | 92 | 106 | 100 | 94 | 94 | 113
organizace

3 odborové 3,4 55 5,2 5,0 53 5,2 57 6,0 5,0 5,2
organizace

4 odborové 19 | 22 | 21 | 22 | 27 18 | 18 19 | 1,7 | 20
organizace

5 a vice odborovych 7,1 6,3 6,0 53 5,8 54 54 47 59 6,0
organizaci

IPP Tabulka A20a

Z vystupu IPP vyplyva, Ze pokud jde o pocty odborovych organizaci plsobicich
U jednoho zaméstnavatele, tak u 75,6 % zaméstnavateli ptsobi pouze jedna odborova
organizace. U 11,3 % zaméstnavateli pusobi dvé odborové organizace, u 52 %
zameéstnavatelll pisobi tfi odborové organizace, u 2,0 % zaméstnavatell jsou ¢tyFi odborové
organizace a u zbylych 6,0 % putisobi pét a vice odborovych organizaci.

Pokud jde o postup pri uzavirani PKS, tak v tomto obdobi v 953 %, kdy
U zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, byla kolektivni smlouva uzavirana
spole¢né vSemi odborovymi organizacemi, které u daného zaméstnavatele ptusobi. Jiny
postup byl zvolen pouze p¥i uzavirani 4,7 (v roce 2016 pri uzavirani 3,9 % PKS, v roce 2015
priuzavirani 5,6 % PKS, v roce 2014 pri uzavirani 4,7 % PKS, v roce 2013 p7i uzavirani 3,9 %
PKS, v roce 2012 p7i uzavirani 4 % PKS, v roce 2011 pri uzavirani 3,9 % PKS, v roce 2010 pri
uzavirani 3,5 % PKS, v roce 2009 pri uzavirani 3,1 % PKS a Vv roce 2008 pri uzavirani 13,1 %
PKS). IPP Tabulka A20a

2.3 Odménovani zaméstnancu

2.3.1 Formy odmériovani sjednané v PKS

Odmeénovani zaméstnanct je uritou formou a v ur€itém rozsahu pravidelné sjednavéano
ve vice nez 96 % PKS (letos to je v 96,7 % PKS).

Avsak komplexni pravidla a podminky pro poskytovani vSech sloZek mzdy jsou
upraveny, stejné jako loni, pouze ve 27,3 % PKS (v roce 2015 to bylo v 28,3 % PKS, v roce
2014 v 29,5 % PKS, v roce 2013 v 29,3 % PKS, v roce 2012 v 28 %, v roce 2011 v 31 %, v roce
2010v 32,4 % a v roce 2009 ve 40 % PKS, tzn. od pocatku krize (2009) pocet PKS, ve kterych
Jjsou dohodnuta komplexni pravidla odmeénovani, klesl o 11,7 p. b.). VétS§ina PKS, letos je
t0 69,4 % PKS (v roce 2016 v 69,4 % PKS, v roce 2015 67,9 % PKS, v roce 2014 66,7 % PKS,
v roce 2013 to bylo 69,9 % PKS, v roce 2012 68,3 %, v roce 2011 65,3 % PKS, v roce 2010
63,7 % a vroce 2009 v 55 % PKS), stanovi podminky pro odméiovani zaméstnanci
kombinaci vSech tfi mozZnosti danych ZP — tj. ¢ast podminek se dohodne v kolektivni
smlouvé, ¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim mzdovém predpisu a cast se dohodne se
zaméstnancem V individualni smlouvé. IPP Tabulka A18a
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Formy odmériovani

V podnikovych kolektivnich smlouvach jsou vyuzivany prakticky vSechny znamé
mzdové formy. V systému je zvlast' sledovano uziti tkolové mzdy, které je v roce 2017
sjednano v 14,4 % PKS (v roce 2016 v 15,1 % PKS, v roce 2015 v 14,8 % PKS, v roce 2014
v 16 % PKS, v roce 2013 v 16,2 % PKS, v roce 2012 v 16,8 % PKS, v roce 2011 v 17,3 % PKS,
v roce 2010 v 15,7 % PKS, v roce 2009 v 14,3 % PKS).

Postupy pro zavedeni norem spotieby prace dle ustanoveni § 300 ZP jsou letos sjednany
v 7,2 % PKS (v roce 2016 v 7,7 % PKS, v roce 2015 v 7,4 %, v roce 2014 v 7,6 % PKS, v roce
2013 v 8,0 % PKS, v roce 2012 v 8,1 % PKS, v roce 2011 v 7,3 % PKS, v roce 2010 v 6,8 %
PKS a v roce 2009 v 8,2 % PKS). IPP Tabulka Al7a

2.3.2 Mzdovy vyvoj sjednany v PKS

Pocty PKS obsahujicich ustanoveni o mzdovém vyvoji

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
% PKS 65 67,5 72,3 76,8 76,7 78,2 73,3
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
% PKS 77,2 72,9 66,4 74,0 56,2 42,4 56,1
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
% PKS 59,7 59,4 57,7 61,2 66,1 68,7

IPP Tabulka Al5a

Do roku 2008 byl mzdovy vyvoj sjednavan v cca 75 % PKS. S nastupem hospodarské
krize zacal pocet PKS upravujicich mzdovy vyvoj klesat. K nejvétsim propadu doslo v roce
2010, kdy dohoda 0 mzdovém vyvoji byla obsazena pouze v 42,4 % PKS. V roce 2011 doslo
k obratu a mzdovy vyvoj byl sjednan jiz v 56,1 % PKS a tento rostouci trend pokracuje. Letos
je mzdovy vyvoj soucasti 68,7 % PKS. Pozitivni zji§ténim je, Ze ani letos se socialni partneri
vV Zadné PKS nedohodli na sniZovani primérné mzdy.

Nejrozsitenéjsi formou dohody o mzdovém vyvoji je letos dohoda o zvySeni mzdovych
tarifi. Tato dohoda je obsazena v 34,3 % PKS (v roce 2016 v 31,6 % PKS, v roce 2015
v 25,9 % PKS, v roce 2014 20,2 %, v roce 2013 v 20,4 % PKS, v roce 2012 v 20,8 PKS, v roce
2011 v 18,4 % PKS, v roce 2010 v 13,4 % PKS, v roce 2009 v 22,4 % PKS a v roce 2008
v 28,1 % PKS). Dale z hlediska ¢etnosti nasleduje:

» zvySeni prumérné nominalni mzdy — 26,4 % PKS (v roce 2016 v 25,6 % PKS, v roce
2015 v 23,3 % PKS, v roce 2014 v 23,3 % PKS, v roce 2013 to bylo v 22,1 % PKS,
vroce 2012 v 22,8 % PKS, vroce 2011 to bylo v 21,7 % PKS, v roce 2010 pouze
v 15,7 % PKS, v roce 2009 v 26,6 % PKS a v roce 2008 v 41,3 % PKS),

* udrZeni realné mzdy — 11,8 % PKS (v roce 2016 v 12,1 % PKS, v roce 2015v 12,9 %
PKS, v roce 2014 v 13,6 % PKS, v roce 2013 v 14,0 % PKS, v roce 2012 v 12,6 % PKS,
vroce 2011 v 11,5 % PKS, v roce 2010 v 12,9 % PKS, v roce 2009 10,4 % PKS a v roce
2008 v 9,9 % PKYS),

= zvySeni celkového objemu mzdovych prostiredki — 8,6 % PKS (v roce 2016 v 8,0 %
PKS, v roce 2015 v 6,1 % PKS, v roce 2014 v 5,7 % PKS, v roce 2013 a 2012 v 6,8 %
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PKS, vroce 2011 v 5,5 % PKS, v roce 2010 v 4,3 % PKS, v roce 2009 6,1 % PKS
a v roce 2008 6,8 % PKS),

zvySeni primérné realné mzdy — 1,7 % PKS (v roce 2016 v 1,5 % PKS, v roce 2015
v 1,5 % PKS, v roce 2014 v 1,6 % PKS, v roce 2013 v 1,7 % PKS, v roce 2012 a 2011
v 1,9 % PKS, v roce 2010 v 1,4 % PKS, v roce 2009 v 1,9 % PKS a v roce 2008 v 4,0 %
PKS),

udrZeni primérné mzdy — 0,7 % PKS (v roce 2016 v 1,2 % PKS, v roce 2015 v 2,7 %
PKS, vroce 2014 v 2,8 % PKS, v roce 2013 3,2 % PKS, v roce 2012 4,5 % PKS a v roce
2011 4,4 % PKS).

Kombinace vySe uvedenych forem mzdového ristu vyuzilo 13,7 % PKS (v roce

2016 v 12,9 % PKS, v roce 2015 10,5 % PKS, v roce 2014 8,7 % PKS, v roce 2013 8,3 % PKS,
v roce 2012 8,0 % PKS, v roce 2011 6,9 % PKS, v roce 2010 5,5 % PKS, v roce 2009 10,5 %
PKS a v roce 2008 13,8 % PKS).

Piehled za celé sledované obdobi:

Mzdovy narist formou zvySeni mzdovych tarifii byl sjednan v:

Rok 2007|2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS 19,7|28,1|22,4|13,4|18,4|20,8|20,4|202]|259 316|343
Primérné zvyseni (v %) 37155145 ]129(129|129|28|25]|26| 34|43

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy narust formou zvySeni primérné nominalni mzdy byl sjednan v:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% PKS 329|324 | 315|405 | 390|394 | 399 | 40,1 | 42,2 | 419

Primérmé zvySeni (v%) | 95 | 82 | 51 | 52 | 52 | 41 | 38 | 39 | 39 | 42

z toho bez manag. (v%) | 98 | 89 | 57 | 51 | 56 | 42 | 36 | 42 | 36 | 37
okracovani

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

% PKS 413 | 26,6 | 15,7 | 21,7 | 22,8 | 22,1 | 23,3 | 23,3 | 25,6 | 26,4

Primérmé zvySeni (v%) | 54 | 44 | 31 | 29 | 28 | 28 | 25 | 26 | 3,0 | 35

z toho bez manag. (v%) | 52 | 47 | 35 | 25 | 22 | 23 | 25 | 33 | 28 | 30

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy narist formou udrZeni realné mzdy byl sjednan v:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% PKS 92 | 122 | 159 | 11,7 | 129|123 108 | 91 | 112 | 74

z toho bez manag. (%) 7 (071|218 |13 |11 | 10 | 09 | 07 | 06 | 0,7
okracovani

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

% PKS 99 | 104 | 129 | 115 | 126 | 140 | 136 | 129 | 12,1 | 11,8

z toho bez manag. (%) PKS) 06 | 0,7 | 1,1 | 07 | O6 | 08 | O5 | 06 | 06 | 04

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvySeni primérné realné mzdy byl sjednéan v:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% PKS 5,2 7,4 54 4,9 45 4,7 3,8 3,5 33 | 34

Primérné zvyseni (v %) - |49 [ 36 [ 33|25 |22 29| 27| 2124

z toho bez manag. (v %) 0,8 - - 16 | 24 | 32 - - - -

39




okracovani

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS 40 | 19 14 | 19 19 1,7 16 | 15 15 | 1,7
Pramérné zvyseni (v %) 24 | 24 | 22 | 23 | 20 |18 | 21| 19 18 | 1,7
z toho bez manag. (v %) 2,2 - - - 1,2 0,9 1,2 - - -

IPP Tabulka Al5a

Mzdovy vyvoj formou zvysSeni celkového objemu mzdovych prostiedki byl sjednan v:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

% PKS 37 | 42 | 44 | 36 | 28 | 48 | 35 | 41 | 43 | 55

z toho bez manag. (%) PKS)| 0,8 0,4 1,3 0,5 0,2 0,4 0,5 0,5 0,7 | 04
okracovani

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

% PKS 68 | 61 | 43 | 55| 68 | 6,8 | 57 | 6,1 | 80 | 8,6

z toho bez manag. (%) PKS)| 0,3 0,4 0,5 0,4 0,5 0,5 0,7 0,5 06 | 0,9

IPP Tabulka Al5a

2.3.3 Tarifni mzdy a jejich uroveri

Tarifni systémy

V PKS jsou obsazeny tarifni systémy s poctem tarifnich tfid od 2 do 20. Od roku 2012
nadale pokracuje klesajici trend poctu kolektivnich smluv, které sjedndvaji 12stupiovy mesic¢ni
tarifni systém. V letoSnim roce byl 12stupiiovy tarifni systém pouzit u 20,8 % PKS. Delsi

frekvenci pouzivani 12stupniového tarifniho systému ukazuje néasledujici tabulka:

Pi'ehled PKS upravujici mési¢ni 12stupiiovy tarifni systém:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS | 36,3 444 42,3 43,1 40,5 39,4 37,8 33,3 35,2 32,6
Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS | 29,8 27,5 27,3 25,5 27,1 25,3 24,8 239 22,2 20,8

IPP Tabulka Ala
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VySe mési¢ni tarifni mzdy

Sjednana vySe mési¢nich mzdovych tarifii v 12stupiiovém tarifnim systému je podle
jednotlivych odborovych svazi znacné diferencovana a primérné hodnoty ve vybranych
tarifnich stupnich se v jednotlivych letech pohybovaly v rozpéti:

Tarifni stupen a rozpéti v K¢/mésic
Rok 1. 4. 7. 12.
2000 3250az5456 4195 az 7 808 5517az 11 549 8717 az 19 388
2001 4366 az 5 881 5368 az 7909 6667 az 11 750 10 900 az 21 999
2002 5255a76087 6091 az8719 7 874 az 12 940 12268 az 21 852
2003 5067 az 6 585 61162az9019 7960 az 13 141 12913 az 21 929
2004 5505az6714 6 624 az 8 939 8309 az 12 098 13 636 az 22 426
2005 5863az7186 7 145az9277 8490 az 13 860 14703 az 21 634
2006 6240 az 7795 7371 az 10 921 9183 az 13 311 15127 az 23 749
2007 5767 az 8 401 6347 az 10 903 8387 az 14 312 14 563 az 26 100
2008 6255az9075 7431 az 12 565 9372az18 028 15567 az30 710
prumeér 8 123 prumer 9 992 primer 13 164 prumer 21 787
2009 6 908 az 9 503 8 184 az 12 908 10 322 az 18 557 16 686 az 35 973
pramér § 312 pramér 10 277 pramér 13 578 pramér 23 007
2010 7032 az 8932 8446 az 12 675 10 808 az 17 633 18 007 az 28 323
prumér 8 390 prumer 10 516 primér 13 907 primer 23 184
2011 7256 az 9 567 8374 az 12 615 10515 az 17 588 17208 az 30 481
pramér 8 610 pramér 10 726 pramér 14 113 pramér 24 565
2012 7105 az 10 390 8510az 12938 10771 az 18 297 18471 az 34 540
prumér 8 836 prumer 11 041 primér 14 531 prumeér 25 245
2013 7654 az 10 293 9004 az 13 589 11504 az 19 021 18276 az 33 562
prumer 8 905 prumer 11 092 pramér 14 680 prumér 25 529
2014 7762 az 10 028 8 860 az 13 059 11643 az 17970 18 895 az 31 406
primer 9 110 prumeér 11 313 primer 15 034 prumer 25 750
2015 7762 az 10 832 8 860 az 13 544 11 643 az 19 227 18 895 az 31 870
pramér 9 472 pramér 11 757 pramér 15 729 pramér 26 678
2016 8095az 11417 9111az14883 11 673 az 19 994 20 066 az 34 820
pramér 10 016 prameér 12 435 prameér 16 534 prameér 27 395
2017 9183 a7 12 463 11 592 a7 16 038 14 532 az 21 019 23 499 a7z 36 292
primér 10 855 primér 13 428 priamér 17 600 primér 28 927

IPP Tabulka A2a

Pokud jde o troven mési¢nich mzdovych tarifi v prvnim tarifnim stupni
(v 12stupiiovém tarifnim systému) sjednanych v PKS, tak primérna hodnota mési¢ni tarifni
mzdy Vv prvnim tarifnim stupni za vSechny hodnocené PKS meziroéné vzrostla 0 8,4 %
a dosdhla urovné minimalni mzdy (platné od 1. 1. 2017, tj. ve vysi 11 000 K¢) u vSech OS,
kromé 7. V téchto piipadech se rozdily pohybuji od -275 do -1 817 K¢ (v roce 2016 to bylo
5 OS a rozdily se pohybuji od -292 do —1805 K¢, v roce 2015 to byly 3 OS a rozdily se
pohybovaly od -60 do -1 438 K¢, v roce 2014 to byly také 3 OS a rozdily se pohybovaly od -46
do -738 K¢, v roce 2013 rovnez ve 3 OS a rozdily se pohybovaly od -281 do -895 K¢, v roce
2012 ve dvou OS a rozdily se pohybovaly od -281 do -895 K¢, v roce 2011 u 4 OS a rozdily se
pohybovaly od -29 K¢ do -744 K¢ a v roce 2010 to bylo u 5 OS a rozdily se pohybovaly od -
16 K¢ do -968 KC).
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Nazev OS Prumérna hodnota mésic¢ni tarifni Rozdily mezi sjednanou urovni tarifni

mzdy v prvnim tarifnim stupni za | mzdy v 1. tarifnim stupni a minimalni
OS celkem mzdou pro 2017 (ij. s ¢astkou 11 000 K¢)

Dievozprac. odv., 10 370 K¢ -630 K¢

lesniho a vodniho

hosp.

KOVO 10 327 K¢ -673 K¢

NOS 9989 K¢ -1011 K¢

potravinarského pr.

a ptibuz. odvétvi

Pracovnikt 10 725 K¢ -275 K¢

zemedelstvi a

VyZivy

Textilniho, 10 556 K¢ -444 K¢

odévniho a

kozedéIného pr.

UNIOS 9 781 K¢ -1219 K&

Vysokoskolsky OS 9 183 K¢ -1 817 K&

IPP Tabulka A2a

Poznamka:

V ostatnich tarifnich systémech, kromé 8stupnového, 10stupiiového, 11stupiiového,
13stupiiového a 16stupiiového tarifniho systému, je primérna mésiéni hodnota tarifni mzdy
V prvnim tarifnim stupni vys$si nez 11 000 K¢ za mésic. IPP Tabulka A3

Hodinové mzdové tarify

Hodinové mzdové tarify v 12stupriovém tarifnim systému jsou letos sjednany
v 11,3 % PKS, z toho: pro 40 hod. pracovni tyden v 4,1 % PKS a pro 37,5 hod. pracovni
tyden v 7,2 % PKS.

Hodinové mzdové tarify v jiném tarifnim systému (2 az 20stupiiovém) jsou letos
sjednany celkem v 22,4 % PKS.

2.3.4 Zarazovani zaméstnanci do tarifnich tiid

Z nize uvedeného piehledu vyplyva, Ze pocet kolektivnich smluv, ve kterych jsou
upraveny podminky pro zatfazovani zaméstnanct do tarifnich tfid, se dlouhodobé pohybuje na
urovni kolem 60 % PKS.

Rozsah a pravidla pro zarazovani zaméstnanci do tarifnich tiid

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Rozsah ujednani (% PKS) 58,2 57,5 57,9 54,4 52,6 53,0 62,7 65,0

z toho:

Formou vyuzivani
jednotného katalogu 146 | 146 | 133 | 11,3 | 104 | 103 9.7 11,6
Formou vyuzivani 6.2 6.6 5,1 4,8 4,2 4.1 3,1 44

oborového katalogu
Formou vyuzivani vlastniho
podnikového katalogu

439 | 432 | 459 | 435 | 433 | 443 54,1 54,5
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okracovani

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
g}gzss)ah‘”ed“am(% 62,6 | 603 | 591 | 614 | 590 | 605 | 603 | 595 | 60.1
z toho:

Formou vyuZivani 113 | 11,6 | 118 | 128 | 107 | 128 | 11.3 | 106 | 96
jednotného katalogu

Formou vyuzivani 51 | 45 | 34 | 37 | 39 | 40 | 35 | 35 | 30
oborového katalogu

Formou vyuzivani

viastniho podnikového | 51,5 | 49,5 | 49,7 | 50,7 | 49,9 | 49,8 | 50,9 | 50,4 | 52,1
katalogu

IPP Tabulka Al6a

2.3.5 Minimalni mzda sjednand v PKS

Pi'ehled o poctech PKS, ve kterych je sjedndna vyssi mési¢ni minimalni mzda

Rok % PKS rozpéti minimalni mzdy - K¢&/mésic
1995 31,7 od 2 200 do 3078
1996 9,5 od 2 671 do 3553
1997 6,9 od 2 897 do 3744
1998 20,9 od 3 040 do 4 546
1999 11,9 od 3491 do 4941
2000 13,7 od 4 119 do 6 098
2001 8,9 od 5 280 do 6 030
2002 7,3 od 6 125 do 6 608
2003 6,3 od 6 766 do 7 368
2004 3,8 od 7153 do 7 991
2005 6,6 od 7215do 7973
2006 4,1 od 7 748 do 8 379
2007 4.2 od 8 288 do 8 938
2008 5,7 od 8 133 do 9 509
2009 7,6 od 8 584 do 11 000
2010 8,1 od 8 673 do 11 667
2011 9,5 od 8 533 do 13 600
2012 8,5 od 9173 do 13 500
2013 12,1 od 8 563 do 13 000
2014 12,0 od 8 870 do 13 000
2015 91 0d 9916 do 12 272
2016 5,3 od 10 611 do 12 859
2017 5,2 od 11 444 do 13 945

IPP Tabulka Ala

Pocet PKS, ve kterych je obsazen zdvazek zaméstnavatele na vyplaceni vyssi mésic¢ni
minimalni mzdy, neZ je stanovené vladnim nafizenim, je v letoSnim roce na obdobné Girovni
jako v roce 2015, a to 5,2 % PKS (v roce 2016 v 5,3 % PKS, v roce 2015 v 9,1 % PKS, v roce
2014 v 12,0 % PKS, v roce 2013 to bylo v 12,1 % PKS, v letech 2001 az 2012 se pocet PKS
garantujicich vyssi minimalni mzdu nez stanovi narizeni viady- pohyboval od 4,1 do 9,5 %
PKS). Oproti lonskému roku se zvysila primérna hodnota mési¢ni minimalni mzdy sjednana

v PKS 01 005 K¢ na 12 969 K¢&.
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Hodinova minimalni mzda

Vys$$i hodinova minimalni mzda byla letos sjednana v 2,6 % PKS (v roce 2016

v 2,0 % PKS, v roce 2015 v 3,7 % PKS, v roce 2014 to bylo v 4,8 % PKS, v roce 2013 v 4,7 %
PKS, v roce 2012 v 4,4 % PKS, v roce 2011 v 4,9 % PKS a v roce 2010 v 4,2 % PKS) a jeji
primérna hodnota p¥i 40 hod. tydenni pracovni dob¢ ¢ini 73,99 K¢ a pii 37,5 hod. tydenni
pracovni dobé 77,58 K¢ za kazdou hodinu prace. (Pripominame, Ze hodinova minimdalni mzda
pro 40 hod. tydenni pracovni dobu od 1. 1. 2017 ¢ini 66,00 K¢.)

2.3.6 Priplatky ke mzdé a dalsi sloZky mzdy

(Zdroj: IPP Tabulky A8a az Alla)

Piehled nejcastéji sjednavanych priplatkii (nad rdmec ZP) vdetné jejich prumérné
hodnoty:

Piiplatek za praci piescas je letos sjednan v 84,3 % PKS (v roce 2016 v 83,8 % PKS,

v roce 2015v 85 % PKS, v roce 2014 v 83,5 % PKS, v roce 2013 v 83,9 % PKS, v roce 2012

v 84,4 % PKS, v roce 2011 v 84,5 % PKS, roce 2010 v 85,1 % PKS a v roce 2009 v 84,7 %

PKS) a jeho priamérna vyse ¢ini:

» V pracovni den — 26,2 % pramérného vydélku (v roce 2016 26,1 % PV, v roce 2015 to
bylo 26,2 % PV, v roce 2014 26,1 % PV a v letech 2013-2009 25,9 % PV);

» Vsobotu a nedéli — 47,8 % pramérného vydélku (v roce 2016 48,3 % PV, v roce 2015
48,0 %, v roce 2014 48,4 %, v roce 2013 48,3 %, v roce 2012 48,2 %, v letech 2011,
2010 a 2009 cinila 48,7 % PV),

» bez rozliseni — 26,6 % pramérného vydélku (v letech 2009-2016 26,5 % PV);

Piiplatek za praci ve svatek — je letos sjednan v 75,9 % PKS (v roce 2016 v 75,7 % PKS,
v roce 2015 v 75,9 % PKS, v roce 2014 v 74,9 % PKS, v roce 2013 v 74,4 % PKS, v roce
2012 v 77,3 % PKS, v roce 2011 a 2010 v 76,4 % PKS a v roce 2009 v 75,8 % PKS). Vyse
ptiplatku ¢ini 101,8 % primérného vydélku;

Priplatek za no¢ni praci — je sjednan v 82,2 % PKS (v roce 2016 v 82,0 % PKS, v roce
2015 v 82,3 % PKS, v roce 2014 v 81,1 % PKS, v letech 2010-2013 v 82,3 % PKS).
Priméra vyse ptiplatku ¢ini 15,14 Ké/hod (v roce 2016 14,59 Kc/hod, v roce 2015
14,25 Kc¢/hod, vroce 2014 14,11 Kcé/hod, v roce 2013 13,40 Kc/hod, v roce 2012
13,50 K¢/hod, vroce 2011 13,30 Kc/hod, vroce 2010 13,00 K¢/hod a v roce 2009
12,60 K¢/hod), nebo 11,3 % PV. Za poslednich 6 let k Zadné zasadni zméné nedoslo;

Piiplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi — pfiplatek je upraven v 59,0 %
PKS (v roce 2016 v 59,5 % PKS, v roce 2015 v 60,8 % PKS, v roce 2014 v 62,1 % PKS,
vroce 2013 v 61,9 % PKS, v roce 2012 62,9 % PKS, v roce 2011 v 61,3 % PKS, v roce
2010v 60,4 % PKS av roce 2009 v 61,4 % KS). Primérna vyse piiplatku ¢ini 7,87 Ké/hod.,
nebo 10,5 % primérného vydélku nebo 10,5 % zakladni sazby minimalni mzdy.
Rozsah vyjednavani a vysSe ptiplatku se od roku 2009 prakticky neméni;

Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli — celkem je sjednan v 78,7 % PKS (v roce 2016
v 78,2 % PKS, v roce 2015 v 79,2 % PKS, v roce 2014 v 77,6 % PKS, v roce 2013 v 78,0 %
PKS, v roce 2012 78,6 % PKS, v roce 2011 v 77,2 % PKS, v roce 2010 v 78,4 % PKS)
a pramérna hodnota ptiplatku ¢ini 23,6 % primérného vydélku (v roce 2016 23,6 % PV,
vroce 2015 23,3 % PV, v roce 2014 23,2 % PV, v roce 2013 23,4 % PV, v roce 2012 22,2 %
PV, v roce 2011 22,4 % PV a v roce 2010 23,5 % PV) nebo 20,58 K¢&/hod. (v roce 2016
19,52 K¢/hod, v roce 2015 19,86 Kc/hod, v roce 2014 20,97 Kc/hod, v roce 2013
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21,40 K&hod, v roce 2012 21,50 Kélhod v roce 2011 21,12 K¢/hod a v roce 2010
17,84 K¢/hod).

Z dalSich priplatka jsou v PKS pro rok 2017 dohodnuty:
» Priplatek za odpoledni sménu — je sjednan celkem v 46,9 % PKS, z toho:

procentem z priimeérného vydelku — ve 3,1 % PKS a jeho primérna vyse piiplatku ¢ini
8,6 % PV;

sazbou za hodinu — v 95,5 % PKS a jeho primérna vyse ¢ini 7,23 K¢ za hod;

jinou formou —v 1,5 % PKS;

= Priplatek za sménnost — letos je sjednan v 13,6 % PKS, z toho:

- V4,4 % PKS procentem z PV a pramérna vyse priplatku ¢ini 11,3 %0;

- Vv19,6 % PKS je priplatek stanoven v korunach za sménu a jeho primérna vysSe Cini
101,25 K¢ za sménu;

- v 76,0 % PKS je vyse ptiplatku stanovena jinou formou.

= Priplatek za vedeni ety — je celkem sjednan v 14,3 % PKS (v roce 2016 v 15,1 %
PKS, v roce 2015 v 15,1 % PKS, v roce 2014 v 14,7 %, v roce 2013 v 15,5 % PKS,
v roce 2012 v 15 % PKS, v roce 2011 v 16,7 % PKS, v roce 2010 v 14,4 % PKS),

= Priplatek za praci ve vySkach — v 14,9 % PKS (v roce 2016 v 14,5 % PKS, v roce
2015v 14,9 % PKS, v roce 2014 v 15,7 % PKS, v roce 2013 v 16,6 % PKS, v roce 2012
v 15,5 % PKS, v roce 2011 v 18,4 % PKS, v roce 2010 v 16,6 % PKS),

= Priplatek za rizikové prace (napt. dychaci pfistroje, specialni odévy) — v 13,6 % PKS;

» Priplatek za znalost cizich jazyka — v 0,9 % PKS (v roce 2016 v 1,0 % PKS, v roce
2015V 1,2 % PKS, v letech 2010 az 2014 v 1,1 % PKS),

= Priplatek za zaskolovani — v 7,1 % PKS (v roce 2016 v 7,8 % PKS, v roce 2015
v 7,7 % PKS, v roce 2014 v 7,2 % PKS, v letech 2013 a 2012 v 8,6 % PKS, v roce 2011
v 8,5 % PKS a v roce 2010 v 6,7 % PKS),

= Jiné priplatky jsou letos sjednany ve 41,4 % PKS (v roce 2016 v 42,3 % PKS, v roce
2015v 39,6 % PKS, v roce 2014 v 41,2 % PKS, v roce 2013 v 37,8 % PKS, v roce 2012
v 39,3 % PKS, v roce 2011 ve 41,6 % PKS, v roce 2010 ve 40,50 % PKS).

= DalSi sloZky mzdy oznacované jako 13. a 14. mzda

Naroky na slozky mzdy, oznaCované jako 13. a 14. mzda, pfispévek na dovolenou,
piispévek na vanoce, tymova odmeéna, pololetni bonusy apod., se staly nedilnou soucasti PKS.
V roce 2017 (stejné jako v predchozich letech) pFevaZzuje ujednani o poskytovani tzv. 13.
mzdy, dohoda o jejim poskytovani je obsaZzena v 43,0 % PKS (v roce 2016 v 42,5 % PKS,
v roce 2015 v 41,1 % PKS, v roce 2014 v 43,3 % PKS, v roce 2013 v 43,4 % PKS, v roce 2012
v 42,3 % PKS, v roce 2011 v 43,4 % PKS, v roce 2010 v 42,3 % PKS a v roce 2009 v 34,7 %
PKS). Tzv. 14. mzda byla letos sjednana v 15,6 % PKS (v roce 2016 v 14,5 % PKS, v roce
2015v 14,4 % PKS, vroce 2014 v 15,1 % PKS, v roce 2013 v 14,5 % PKS, v roce 2012v 13,8 %
PKS, v roce 2011 v 14,3 % PKS, v roce 2010 v 14,8 % PKS a v roce 2009 v 15,3 % PKS). IPP
Tabulka Alla

Podminky pro vyplatu téchto sloZek mzdy jsou letos stanoveny nasledovné:

- dosazeni stanovenych hospodarskych vysledku firmy vyzaduje 25,9 % PKS;
- odpracovani urcitého poctu dnit — 16,2 % PKS;
- jiné podminky pro vyplatu jsou dohodnuty v 5,1 % PKS.

Pokud jde o vysi téchto slozek mzdy, tak pro letoSni rok se stanovi:
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- procentem z tarifni mzdy v 8,7 % PKS;
- procentem z prumeérného vydelku v 10,5 % PKS;
- jiné podminky v 7,5 % PKS.

Odmény p¥i jubileich, prvnim odchodu do diichodu a za pomoc pfi Zivelnych udalostech

- odmény p¥i dovrseni 50 let véku jsou dlouhodobé soucasti cca 60 % PKS, letos jsou
upraveny v 55,0 % PKS. VySe odmény je odstupnovana podle délky zaméstnani
u zaméstnavatele a v priméru za vSechny hodnocené PKS se pohybuje od 3 502 do 7 868 K¢
(v roce 2016 od 3 433 K¢ do 7 432 K¢, v roce 2015 od 3 432 K¢ do 7 654 K¢, v roce 2014 od
3551 do 7 128 K¢ v roce 2013 od 3456 do 7 194 K¢, v roce 2012 od 3 541 do 7 354, v roce
2011 0d3480do 7 270 K¢, vroce 2010 od 3 555 do 7 062 K¢, v roce 2009 to bylo od 3 178 do
6 181 K¢). Rozsah vyjednani i vySe ztistava dlouhodob¢ bez vétSich zmeén. IPP Tabulka Al3a

- odmény pri prvnim skonceni pracovniho poméru po priznini niroku na starobni
diichod nebo pii priznani invalidniho dichodu tiretiho stupné jsou soucasti 64,9 % PKS
(v roce 2016 v 66,8 % PKS, v roce 2015 v 67,2 % PKS, v roce 2014 v 66,8 % PKS, v roce 2013
v 65,3 % PKS, v roce 2012 v 66,2 % PKS, v roce 2011 64,7 % PKS, v letech 2010, 2009 a 2008
cca 64 % PKS a vroce 2007 53 % PKS). VySe odmény je vazana na délku zaméstnani
U zaméstnavatele a primérna hodnota odmény se pohybuje od 4 813 K¢, pii délce trvani
zamé&stnani do 5 let, do 15 765 K¢, pii délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2016 od
4785 K¢ do 14 574 K¢, v roce 2015 od 4 517 K¢ do 13 939 K¢, v roce 2014 od 4 740 K¢ do
13 957 K¢, vroce 2013 od 4 592 K¢ do 11 920 K¢, v roce 2012 od 5 166 do 12 742 K¢, v roce
2011 od 5148 do 12 364 K¢, v roce 2010 od 4 870 do 12 188 K¢, v roce 2009 od 4 045 do
10 639 K¢). Je patrny mirny meziro¢ni pokles poctu PKS upravujicich tyto odmény. Pokud jde
o vysi odmény, ta se oproti pfedchozimu obdobi zvysila. IPP Tabulka Al4a

- odmény p¥i pracovnich vyrocich zaméstnanci jsou sjednany v 52,8 % PKS (v roce 2016
v 53,6 % PKS, v roce 2015 v 52,8 % PKS, v roce 2014 v 52 % PKS, v letech 2010-2013 v cca
51 % PKS, v roce 2009 v48 % PKS). Vyse odmény je vazana na délku zaméstnani
u zaméstnavatele a primérna hodnota odmény se letos pohybuje od 2 788 K¢, pii délce trvani
zamé&stnani do 5 let, do 12 303 K¢, pii délce trvani zaméstnani vice nez 40 let (v roce 2016 od
2842 K¢ do 11 467 K¢, v roce 2015 0d 2 618 K¢ do 11 208 K¢, v roce 2014 od 2 394 K¢ do
10 911 K¢, v roce 2013 od 2 490 K¢ do 10 899 K¢). IPP Tabulka Al2a

- odmény za poskytnuti pomoci pri Zivelnych udalostech jsou stejné jako v predchozich
letech sjednavany pouze minimalné, letos to je v 0,8 % PKS (v roce 2016 v 0,6 % PKS, v roce
2015 v 0,5 % PKS, v roce 2014 v 0,6 % PKS, v roce 2013 v 0,5 % PKS, v roce 2012 v 0,4 %
PKS, vroce 2011 v 0,5 % PKS, v roce 2010 to bylo v pouze 0,1 % PKS). Primérna vyse odmény
¢ini letos 8 800 K¢ (v roce 2016 11 429 K¢, v roce 2014 9 750 K¢, v roce 2013 to bylo 8 571
Kcéavroce 20127 000 Kc). IPP Tabulka Al2a

46



2.4 Vyvoj mezd a odpracované doby V podnicich, které uzavrely
kolektivni smlouvu

Z vystupu Informaéniho systému o praimémém vydélku’ (ddle jen ,, ISPV ") lze ziskat
prehled o vyvoji mezd u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a u zaméstnavatelii, kde
kolektivni smlouva uzaviena nebyla.

Nize uvedené tabulky ukazuji srovnani urovné mezd a délky odpracované doby
V podnikatelské sféfe u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a bez kolektivni smlouvy
Vv letech 2003 az 2016, resp. 2007 az 2016 pro srovnani vyvoje délky odpracované doby.

ISPV - je statistické Setieni MPSV, které pravidelné monitoruje vydélkovou tirover zaméstnancii a
pracovni doby v Ceské republice. Ve mzdové sféFe (pivodné v podnikatelské sfére) se jednd o
vybéroveé Setreni, které probiha ctvrtletné. Od roku 2011 jsou do souboru zahrnuti i drive nesledovani
zaméstnanci malych a stiednich podnikii s méné nez 10 zaméstnanci, a také zaméstnanci neziskovych
instituci a podnikatelii-fyzickych osob, tj. systém sleduje celou zaméstnaneckou populaci CR.

V platové sfére (piivodné nepodnikatelské sfére) se jedna o plosné Setreni, které probihd pololetné u
vSech subjektii. V ISPV se do mzdové sféry zarazuji subjekty, které odmeénuji mzdou, viz § 109 odst. 2
zdakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdéjsich predpisii. Platovou sféru tvori v ISPV
ekonomicke subjekty, které odmenuji platem, viz. § 109 odst. 3 zakonik prdce. Vystupy ISPV dostavd
kazdy OS prostiednictvim CMKOS zdarma.
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Hrubé mésiéni mzdy u zaméstnavateli s kolektivni smlouvou a bez ni v ¢lenéni podle
pohlavi (podnikatelska sféra) - obdobi 2003 az 2016 (dle vystupu ISPV)

2003
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva ;
- - - koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 55,67 4432 | 19510 |21983|16404| 16707 |18221|14838| 0,79
Kolektivni smlouva ano | 66,79 38,08 | 28,71 | 19273 [21518|16296| 16998 |18494|15022| 0,69
Kolektivni smlouva ne 20,73 12,39 8,34 | 20603 |23246|16676| 15811 |17370|13454| 1,03
Neuvedeno 12,46 5,19 7,26 18960 |22377|16516| 16259 |17592|15332| 0,81
Rozdil (KS ano-KS ne)
-v K& - - - -1330 | -1728 | -380 | +1187 |+1124|+1568 -
Rozdil (KS ano/KS ne)
-v% - - - 93,5 92,6 97,7 107,5 106,5 | 111,7 -
2004
Podily zaméstnanct Primérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 56,83 43,17 | 20545 | 23044 |17256| 17706 | 19329 |15645| 0,79
Kolektivni smlouva ano | 38,21 25,08 | 13.13 | 20928 |23080|16818| 17817 | 19350 |14580| 0,85
Kolektivni smlouva ne 13,92 8,75 5,16 20546 |22816|16698| 16208 | 17718 |13771| 0,92
Neuvedeno 47,88 23,00 | 24,87 | 20240 [23091|17604| 17993 | 19931 |16530| 0,70
ot £ S5 1) ; - - | +382 | +264 | +120 | +1609 | +1632 | +809 | -
-v K¢
R?/Z;zl (KS ano/KSme) | . - | 101,9 | 1012 | 1007 | 1099 | 1092 | 1059 | -
2005
Variaéni
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd koefic.
Kolektivni smlouva mezd
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
Celkem 100 57,07 42,93 | 21674 [24271|18221| 18589 | 20265 | 16443 | 0,78
Kolektivni smlouva ano 49,15 31,76 17,39 | 21870 |23820|18310| 18884 | 20258 |[16305| 0,77
Kolektivni smlouva ne 9,48 5,54 3,94 21358 (2444117026 | 16709 | 18474 |14274| 0,97
Neuvedeno 41,37 19,78 21,59 | 21513 |24948|18367| 18631 | 20834 | 16994 | 0,74
E‘gz‘m EEaoieng =) i - | 4512 | -621 |+1284| +2175 | +1784 |+2031
532"‘1 (KS ano/KS ne) - - - - 1024 | 97,5 | 1075 | 1130 | 1097 | 114,2
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2006

Podily zaméstnancu Primérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva Celk koefic.
(:n © | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muz | Zemy | M2
Celkem 100 57,30 | 42,70 | 22908 | 25593 |19305| 19512 | 21185 |17310| 0,83
Kolektivni smlouva ano 48,43 | 30,61 | 17,82 | 22904 |25115|19107| 19694 | 21279 |16817| 0,82
Kolektivni smlouva ne 28,10 | 16.94 | 11,16 | 23268 |26 155|18886| 18098 | 20007 | 15392 0,98
Neuvedeno 23,47 | 9,75 | 13,71 | 22486 |26118|19903| 20475 | 22908 | 19235 0,62
Rozdil (KS ano-KS ne) —v
K& - - - 364 | -1040 | +221 | +1596 | +1272 |+1425 -
Rozdil (KS ano/KS ne) -
v % - - - 98,4 | 96,0 | 101,2 | 108,8 | 106,4 | 109,3 -
2007
Podily zaméstnanct Primérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | mezd
Celkem 100 57,61 | 42.39 | 24604 |27489|20684| 20908 | 22850 |18322| 0,83
Kolektivni smlouva ano | 47,66 30,15 | 17,51 | 24603 | 27059 |20374 | 21321 | 23248 |18008| 0,81
Kolektivni smlouva ne 37,60 22,69 | 14,91 | 25317 |28410|20609 | 19847 | 21979 |16667| 0,95
Neuvedeno 14,74 4,78 9,96 | 22793 [25824|21339| 21739 | 23730 |20956| 0,44
ﬁ‘é’z‘m (KS ano-KSne)—v/ | ; - 714 | -1351| 235 | +1474 | +1269 |+1341| -
5;’2"‘1 B amoliong)s | ; - 972 | 952 | 989 | 1074 | 1058 | 1080 | -
2008
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Variacni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Mu%i | Zeny | mezd
Celkem 100 57,36 | 42,64 | 26349 | 29628 (21939 | 22217 | 24447 |19380| 0,86
Kolektivni smlouva ano 46,38 29,23 17,15 | 26469 [29091|22000| 22685 | 24582 | 19482 0,82
Kolektivni smlouva ne 37,34 | 22,19 | 1555 | 26990 | 30667 |21741| 21064 | 23703 |17586| 0,99
Neuvedeno 15,88 5,93 9,95 | 24476 |[28390|22143| 22938 | 25910 |21525| 0,49
Rozdil (KS ano-KSne) | . - | 521 |-1576| +259 | +1621 | +879 |+1896| -
-v K¢
??ﬁ%l (KS ano/KS ne) . - - | 981 | 949 | 1012 | 1077 | 1037 | 1108 | -
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2009

Podily

9 o Prumérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva zameéstnancu koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 | 56,55 | 4345 | 26677 | 29953 |22414 | 22229 | 24158 |19797| 0,97
Kolektivni smlouva ano | 41,23 | 2540 | 1583 | 27656 | 30631 |22882 | 23037 | 24956 |19993| 0,89
Kolektivni smlouva ne 4127 | 2476 | 1651 | 26077 | 29279 |21278| 20381 | 22428 |17339| 1,17
Neuvedeno 1750 | 639 | 11,11 | 25783 | 29985 |23435 | 24019 | 27178 |22604| 0,52
ﬁgz"‘l ES e me = | - - - | +1579 |+1352|+1604| +2656 | +2528 |+2654| -
Podil (K K
) \‘;(;0 (KS ano/KS ne) - - . 106,1 | 1046 | 1075 | 1130 | 1113 | 1153 -
2010
Podily zaméstnancu Primérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muz | Zeny | mezd
Celkem 100 | 56,01 | 43,99 | 26881 | 30192 |22666| 22608 | 24693 |20070| 0,88
Kolektivni smlouva ano 48,13 30,29 17,84 | 27459 | 29956 | 23219 | 23220 | 24871 | 20490 0,85
Kolektivni smlouva ne 3129 | 17,38 | 1391 | 27025 |31141|21886| 21001 | 23714 |17909| 1,05
Neuvedeno 2058 | 834 | 1224 | 25312 |29074|22749| 23133 | 25760 | 21674| 0,59
Rozdil (KS ano-KS ne) ; - - | +434 |-1185|+1333| +2219 | +1157 |+2581| -
-v K¢
Podil (KS ano/KS
) \‘:(;J (KS ano/KS ne) - - - 1016 | 962 | 1061 | 1106 | 1049 | 1144 -
2011
Podily zaméstnanci Primérna mzda Median mezd Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100 | 5572 | 4428 | 25645 |28234|22389| 21826 | 23460 |19808| 0,82
Kolektivni smlouva ano | 37,66 | 23,57 | 14,00 | 28216 |30840|23827| 23771 | 25470 |20851| 0,82
Kolektivni smlouva ne 3264 | 19,15 | 13,49 | 24805 |27305|21255| 19821 | 21528 |17625| 0,95
Neuvedeno 2970 | 12,99 | 16,71 | 23309 | 2487622091 | 21345 | 22115 |20851| 0,61
F\;’j{‘i}l (oSS ) ) ) | +3411 |+3535|+2572| +3950 | +3942 |+3226| -
Podil (K K
) \‘:‘:/'0 (KS ano/KS ne) ; - . 1138 | 112,9 | 1121 | 1199 | 1183 | 1183 -
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2012

Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variac¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,46 | 44,54 | 26033 | 28873 |22496| 21997 | 23652 [20042| 0,87
Kolektivni smlouva ano 47,62 | 27,51 | 20,11 | 28542 |31488|24513| 24447 | 26249 |22270| 0,78
Kolektivni smlouva ne 38,98 | 20,95 | 18,03 | 26066 | 29080 (22563 | 21068 | 22482 |19436| 0,96
Neuvedeno 13,40 | 7,00 | 6,40 | 17019 |17976|15973| 14813 | 15507 |14184| 0,61
LSS i) 12476 |+2408 | +1950| +3379 | +3767 |+2834
v K¢)
Podil (K K
odil (KS ano/KS ne) 1095 | 108,3 | 108,6 | 116,0 | 1168 | 114,6
(v %)
2013
Podily zaméstnancu Primérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,31 | 44,69 | 26211 | 29026 (22729 | 22266 | 23955 | 20271 | 0,80
Kolektivni smlouva ano 46,97 | 26,86 | 20,11 | 28802 | 3175024864 | 24804 | 26647 |22652| 0,72
Kolektivni smlouva ne 39,62 | 21,41 | 1821 | 26252 | 2924722731 | 21381 | 22944 |19595| 0,88
Neuvedeno 13,42 | 7,04 | 6,38 | 17023 |17954|15996 | 14875 | 15548 | 14256 | 0,59
e 11 e RS 712 2550 | 2503 | 2133 | 3423 | 3703 | 3057
(v K¢)
Podil (KS ano/KS ne) 1097 | 1086 | 1094 | 1160 | 1161 | 1156
(V%)
2014
Podily zaméstnancu Praumérna mzda Median mezd Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,22 | 44,78 | 26802 |29721|23203| 22844 | 24670 | 20660 | 0,80
Kolektivni smlouva ano 47,15 | 26,99 | 20,15 | 29384 |32325|25446| 25478 | 27363 |23174| 0,72
Kolektivni smlouva ne 40,42 | 21,65 | 18,77 | 26859 | 30167 | 23042 | 21859 | 23635 |19834| 0,89
Neuvedeno 12,43 | 6,57 | 586 | 16826 | 17557 |16005| 14789 | 15414 | 14316 | 0,52
Lz IR A RS 712 +2525 | +2158 | +2404 | +3619 | +3728 |+3340
(v K¢)
f";‘)‘ (LS ety ) ) 1094 | 107.2 | 1104 | 1166 | 1158 | 1168
VvV Y0
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2015

Podily zaméstnanci Priamérna mzda Median mezd Variac¢ni

Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,08 | 44,92 | 27811 30842 |24094| 23726 | 25688 |21461| 0,79
Kolektivni smlouva ano 46,02 | 26,39 | 19,63 | 30711 |33732|26652| 26660 | 28696 |24268| 0,70
Kolektivni smlouva ne 40,67 | 21558 | 19,08 | 27839 |31347|23871| 22762 | 24770 |20533| 0,87
Neuvedeno 1331 | 7,11 | 621 | 17701 |18581|16692| 15305 | 15913 |14620| 056
LSS i) +2872 |+2385|+2781| +3898 | +3926 |+3735
v K¢)
Podil (KS ano/KS ne) 1103 | 1076 | 111,7 | 117,01 | 1158 | 1182
(v %)

2016
Podily zaméstnancu Primérna mzda Median mezd Varia¢ni

Kolektivni smlouva koefic.

Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 55,14 | 44,86 | 29061 |32134|25283| 24934 | 26974 |22573| 078
Kolektivni smlouva ano 4575 | 26,03 | 19,72 | 32050 | 35200 | 27892 | 27851 | 29928 |25376| 0,69
Kolektivni smlouva ne 3892 | 20,74 | 18,18 | 28924 |32404 |24953| 23917 | 25875 |21707| 0,86
Neuvedeno 1533 | 837 | 6,96 | 20484 [21927|18750| 16954 | 18465 | 15986 | 0,67
Rozdil (KS ano-KS ne) +3126 |+2796|+2939| +3934 | +4053 |+3669
v K¢)
Podil (KS ano/KS
(v"%' ) (KS ano/KS ne) 110,8 | 1086 | 111,8 | 1164 | 1157 | 116,9

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2016, tabulka A7
Tabulky pro roky 2012 az 2014 obsahuji aktualizovana data k cervnu 2016.

Rozdily v priimérné hrubé mésicni mzdé na pocdatku ekonomické krize a v roce 2016:
o prumérna mzda celkem v podnicich s KS byla:

- v roce 2009 0 6,1 % (resp. o 1 579 K¢) vysSi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2016 0 10,8 % (resp. 0 3 126 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,

o prumérna mzda muzi v podnicich s KS byla:
- v roce 2009 0 4,6 % (resp. o 1 352 K¢) vysSi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2016 0 8,6 % (resp. 0 2 796 K¢&) vyssi nez v podnicich bez KS,

o prumérna mzda Zen V podnicich s KS byla:

- v roce 2009 0 7,5 % (resp. o 1 602 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2016 0 11,8 % (resp. 0 2 939 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
Rozdily ve mzdach na urovni medianu byly jesté vyraznéjsi:

. median mezd celkem v podnicich s KS byl:
- v roce 2009 0 13,0 % (resp. o 2 656 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,
-vroce 2016 0 16,4 % (resp. 0 3 934 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
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" median mezd muzi v podnicich s KS byl:
- v roce 2009 0 11,3 % (resp. o 2 528 K<) vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2016 0 15,7 % (resp. 0 4 053 K¢) vys$s§i nez v podnicich bez KS,

. median mezd Zen V podnicich s KS byl:
- v roce 2009 0 15,3 % (resp. o 2 654 K¢) vys$s§i nez v podnicich bez KS,
- v roce 2016 0 16,9 % (resp. 0 3 669 K<) vyssi nez v podnicich bez KS.

Setfeni ukazuje, Ze existence kolektivni smlouvy ve firmach v dobé Krize, jesté
vyraznéji nez v dobé rlstu, pozitivné ovliviiuje vydélkovou urovenn zaméstnanci, a to
prredevsim zvySovanim mezd zaméstnancu v nizkych a stiednich piijmovych kategoriich

(pasmech).

Definice pojmit pouZitych v tabulkach:

® Priumérna hruba mési¢ni mzda — mésicni prumer hrubé mzdy na jednoho zaméstnance.

® Medidn — hodnota uprostied vzestupné usporadané rady hodnot sledovaného znaku, polovina
hodnot (vydélku) je nizsi nez median a druha polovina je vyssi nez medidan. Nebo jinak — median

Jje mzda prostiredniho zaméstnance;

diferenciace).

vy

vr

Délka pracovni doby u zaméstnanci s kolektivni smlouvou a bez ni (mzdova sféra) -

obdobi 2008 az 2016 (dle vystupu ISPV)

Ze srovnani odpracované doby u zaméstnanct s kolektivni smlouvou a bez ni vyplyva,
ze zaméstnanci s kolektivni smlouvou odpracuji za mésic méné hodin nez zaméstnanci bez
kolektivni smlouvy. Nejvétsi rozdil v poctu odpracovanych hodin za mésic byl na pocatku
krize. Naopak od roku 2013 se rozdil v po¢tu odpracovanych hodin mirné snizuje.

Kolektivni smlouva

2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Kolektivni smlouva ano | 1453 | 143,4 | 1475 | 1474 | 146,7 | 1462 | 146,4 | 1453 | 1454

Kolektivni smlouva ne 149,9 | 149,0 | 150,8 | 150,7 | 150,4 | 150,0 | 149,9 | 148,6 | 148,6

Rozdil (KS ano-KSne) |46 |-56 |-33 |-33 -3,7 38 |-35 |-33 8.2

Ro;/h)l (KS ano/KS ne) 9,9 |92 |978 [978 |975 |975 |97,7 |978 |97,8
0

Zdroj: Vypocty ISPV
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2.5 Pracovni podminky sjednané v PKS

2.5.1 Délka pracovni doby

Zkraceni pracovni doby (alesponi v jednom z pracovnich rezimi) je dlouhodobé
sjednavano V prevazné vétsiné PKS a patii k vyznamnym tspéchiim kolektivniho vyjednavani.
Piehled o poétech PKS upravujicich délku pracovni doby:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS 90,1 | 94,0 | 947 | 956 | 956 | 94,9 | 942 | 936 | 950 | 955

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS 95,2 94,7 94,8 95,0 94,0 93,7 93,8 93,8 93,8 92,7

IPP Tabulka A22a

Prumérna sjednana délka pracovni doby (obecn¢ bez rozliSeni) pro rok 2017 ¢ini
38,0 hodin tydné. Pokud jde o primérnou sjednanou tydenni pracovni dobu v jednotlivych
pracovnich rezimech, tak za vSechny hodnocené PKS ¢inila:

Sjednana tydenni délka pracovni doby
(v hodinach za tyden)
Rok Obecné u 1 sménného u 2 sménného u 3 sménného u nepretrzitého
provozu provozu provozu provozu
2000 40,4 41,9 40,7 40,1 39,2
20018 38,0 39,6 38,3 37,3 37,2
2002 38,0 39,7 38,3 37,2 37,2
2003 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2004 38,0 39,7 38,3 37,3 37,3
2005 38,0 39,7 38,4 37,4 37,3
2006 38,0 39,7 38,4 37,3 37,2
2007 38,0 39,5 38,3 37,3 37,3
2008 38,0 39,5 38,3 37,4 37,3
2009 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3
2010 38,8 39,6 38,3 37,7 37,3
2011 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3
2012 38,0 39,6 38,3 37,4 37,2
2013 38,1 39,6 38,3 37,4 37,3
2014 38,1 39,5 38,2 37,4 37,2
2015 38,1 39,5 38,2 37,4 37,2
2016 38,0 39,6 38,3 37,4 37,3
2017 38,0 39,7 38,3 37,4 37,3

IPP Tabulka A22a

81 Ydenni pracovni doba je pocinaje rokem 2001 stanovena jako ,, Cista pracovni doba *, tj. bez prestivek
na jidlo a oddech. Zakonik prdace umoznuje zkrdaceni pracovni doby bez sniZeni mzdy pod rozsah
stanoveny zakonikem prdce, tj. pod 40 hod. tydné.
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2.5.2  Uplatiiovani konta pracovni doby

Dle ustanoveni § 86 zakoniku prace® 1ze v kolektivni smlouvé upravit bliz§i podminky
pro uplatnéni konta pracovni doby. Letos je tento institut upraven v 7,7 % PKS (v roce 2016
v 6,5 % PKS, v roce 2015 v 7,9 % PKS, v roce 2014 v 7,9 % PKS, v roce 2013 v 6,9 % PKS,
v roce 2012 to bylo v 8,4 % PKS, v roce 2011 v 8,5 % PKS, v roce 2010 v 7,1 % PKS, v roce
2009 v 5,9 % PKS, v roce 2008 v 4,1 % PKS a v roce 2007 4,4 % PKS). Institut konta pracovni
doby je tedy i letos vyuzivan pouze okrajové. Moznosti sjednat podminky pfi uplatnéni konta
pri praci prescas vyuzilo 0,8 % PKS (v roce 2016 to bylo 0,7 % PKS, v roce 2015 a 2014 se
jednalo 0 0,6 % PKS, v roce 2013 a 2012 to bylo 0,5 % KS). IPP Tabulka Al7a

Vyrovnavaci obdobi pfi uplatnéni konta pracovni doby dohodnuté v KS ¢ini v priméru
49,2 tydny a pohybuje se od 26 do 52 tydnu (v roce 2016 vyrovnavaci obdobi bylo v priiméru
49,2 tydny a pohybovalo se od 37,1 do 52 tydnu, v roce 2015 vyrovnavaci obdobi bylo
Vv primeéru 49 tydnit a pohybovalo se od 26,0 do 52 tydnui, v roce 2014 cinilo v primeéru 49,5
tydnii a pohybovalo se od 48,4 do 52 tydnii, vroce 2013 Ccinilo v prumeéru 48,3 tydnii
a pohybovalo se od 39 do 52 tydnu, vroce 2012 46,3 tydnii a pohybovalo se od 34,2 do 52
tydnii, v roce 2011 44,3 tydnii a pohybovalo se od 39 do 52 tydnii, v roce 2010 45,2 tydnu
a pohybovalo se od 43,3 tydnii do 52 tydnii). IPP Tabulka Al7a

Stala mzda nad ramec § 120 odst. 1 ZP, tj. vyssi nez 80 % pramérného vydélku byla
sjednana v 1,6 % PKS a jeji priumérna vyse ¢ini 96,2 % prumérného vydélku (v roce 2016
v 1,2 % PKS a jeji priumérna vyse cinila 95,9 % PV, v roce 2015V 1,6 % PKS a jeji primérna
vySe dosahla 95,0 % PV, vroce 2014 v 1,2 % PKS a jeji prumérnd vyse cinila 95,8 % PV, v roce
2013 v 0,9 % PKS a jeji prumérna vysSe cinila 97,0 % PV, v roce 2012 v 1,2 % PKS a jeji
primeérna hodnota cinila 96,1 % PV, v roce 2011 v 1,4 % PKS vV priimérné vysi 95,3 % PV av
roce 2010 v 1 % PKS v priimerné vysi 98,8 % PV). IPP Tabulka Al7a

Pruzné rozvrZeni pracovni doby bylo letos dohodnuto v 29,7 % PKS (v roce 2016
v 26,7 % PKS, v roce 2015 v 26,1 % PKS, v roce 2014 25,0 % PKS, v roce 2013 v 23,4 % PKS,
vroce 2012 v 25,6 % PKS, v roce 2011 v 23,4 % PKS a v roce 2010 v 22,9 % PKS). IPP Tabulka
A22a

Podminky pro nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby jsou letos sjednany v 43,9 %
PKS (v roce 2016 v 43,6 % PKS, v roce 2015 v 41,5 % PKS, v roce 2014 v 40,5 % PKS, v roce
2013 v 39,4 % PKS, vroce 2012 v 40,8 % PKS, v roce 2011 v 36,8 % PKS, v roce 2010 v 35,9 %
PKS, v roce 2009 a 2008 v cca 31,0 % PKS). Primérna délka vyrovnavaciho obdobi ¢ini
48,1 tydni (v letech 2016-2014 48,3 tydnii, v roce 2013 47,8 tydnii, v roce 2012 47,7 tydnui,
Vroce 2011 47,7 tydnu, v roce 2010 a 2009 v 47,4 tydnii). IPP Tabulka A23a

SAktudini pravni uprava ustanoveni § 86 ZP (moZnost vyjedndvat o konté pracovni doby byla do ZP
doplnéna 1. 1. 2007)

(1) Konto pracovni doby je zpiisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborovd organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelii uvedenych v § 109 odst. 3 (tj. ve
vetejnych sluzbach a sprave).

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi presdahnout 26 tydnii po sobé
Jjdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.
(4) Jen bude-/i to sjedndno v kolektivni smlouve, miize byt prdce prescas odpracovand v kontu pracovni
doby ve vyrovndavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouve, které nepresahne nejvyse 52 tydnii po
sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostiedné
nasledujicim vyrovnavacim obdobi.
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Niz§i maximalni rozsah narizené prescasové prace nez stanovi zakonik prace, je
dlouhodobé¢ sjednavan v méné nez 1 % PKS, letos je to upraveno pouze v 0,2 % PKS (v roce
2016 v 0,3 % PKS, v letech 2015 a 2014 to bylo v 0,2 % PKS, v roce 2013 v 0,3 % PKS). IPP
Tabulka A23a

Obdobi, kdy nesmi pres¢asova prace v priméru piekrocit 8 hod. tydné, je sjednano
v 71,2 % PKS (v roce 2016 v 69,7 % PKS, v roce 2015 to bylo dohodnuto v 69,1 % PKS, v roce
2014 v 68,2 % PKS, v roce 2013 to bylo dohodnuto v 66,4 % PKS, v roce 2012 v 68,7 % PKS,
v roce 2011 v 66,9 % PKS, v roce 2010 v 67,2 % PKS a v roce 2009 v 64,2 % PKS). Zkraceni
¢ini v praméru 50,2 tydni (v roce 2016 v priméru 50,2 tydnu, v roce 2015 v priméru 50,3
tydnii, v letech 2011 az 2014 v prioméru 50,2 tydnii) a u jednotlivych OS se pohybuje v rozsahu
od 28 do 52 tydni. IPP Tabulka A23a

2.5.3 ZvySeni naroku na dovolenou

Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prodlouZen narok na dovolenou, zistava po
celé sledované obdobi na trovni kolem 85 % PKS. Letos je upraveno v 87,6 % PKS (v roce
2016 v 85,8 % PKS, v roce 2015 v 85,3 % PKS, v roce 2014 v 85,5 % PKS, v roce 2013 v 85,9 %
PKS, v roce 2012 v 85,8 % PKS). Vétsina KS (viz tabulka nize) vyuziva moznosti prodlouZit
narok na dovolenou o 1 tyden (letos upraveno v 78,0 % PKS). Moznost prodlouzit dovolenou
o vice nez 1 tyden je v kolektivnich smlouvach vyuzivana minimalné. S G¢innosti od 1. ledna
2007 lze narok na dovolenou prodlouzit také o dny. Letos tuto moznost vyuzilo 7,7 % PKS
a narok na dovolenou je prodlouzen v priméru o 4 dny.

Piehled PKS obsahujicich prodlouZeni naroku na dovolenou

Rok o 1 tyden 0 2 tydny 0 3 a vice tydni o dny
% PKS % PKS % PKS 0% PKS pocet dnii

2000 79,2 0,4

2001 79,2 0,2

2002 775 0,3

2003 75,9 0,3

2004 76,5 0,5

2005 76,8 0,6

2006 78,0 1,0

2007 76,3 14 0,4 2,6 39
2008 83,1 1,0 0,1 4,3 3,7
2009 75,6 0,8 0,2 4,7 39
2010 76,3 1,3 0,0 6,0 3,8
2011 78,2 0,8 0,2 58 3,6
2012 77,8 1,2 0,1 7,0 35
2013 77,0 14 0.0 75 35
2014 76,3 1,7 0,0 75 38
2015 75,5 1,6 0,0 8,2 4,0
2016 75,7 19 0,0 8,2 4,0
2017 78,0 1,8 0,0 7,7 4,0

IPP Tabulka A22a
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2.5.4 Odstupné

Pokud jde o konkrétni podminky pro urcéovani vyse odstupného, tak jsou v PKS upraveny
nasledovné:

e Vv zavislosti na délce pracovniho poméru — upraveno v 36,7 % PKS (v roce 2016
v 36,1 % PKS, v roce 2015 v 35,1 % PKS, v roce 2014 v 34,2 % PKS, v roce 2013 v 31,9
% PKS, v roce 2012 v 32,7 % PKS, v roce 2011 v 32,5 % PKS, v roce 2010 v 31,2 %
PKS, vroce 2009 v 29,5 % PKS), tj. mirny meziro¢ni narust PKS, ve kterych je odstupné
vazano na toto kritérium;

e Vv zavislosti na zkraceni vypovédni doby — v 32,6 % PKS (v roce 2016 v 32,4 % PKS,
v roce 2015v 33,4 % PKS, v roce 2014 v 31,9 % PKS, v roce 2013 v 31,6 % PKS, v roce
2012 v 34,7 % PKS, v roce 2011 32,6 % PKS, v roce 2010 v 31,0 % PKS, v roce 2009
25,8 % PKS);

e Vv zavislosti na véku zaméstnance — v 7,2 % PKS (v roce 2016 v 6,8 % PKS, v roce
2015 v 6,3 % PKS, v roce 2014 v 6,2 % PKS, v roce 2013 v 5,6 % PKS, v roce 2012
v 5,4 % PKS, v roce 2011 v 6,0 % PKS, v roce 2010 v 5,5 % PKY);

e jiné podminky pro poskytovani odstupného jsou letos sjednany v 7,3 % PKS.
IPP Tabulka A21a

ZvySené odstupné dohodnuté v PKS*0

Zvyseni odstupného nad ramec ZP
(v nasobcich primérného vydélku)

P¥i vypovédi zaméstnance % PKS min. max.
Rok 2007
- podle § 52 pism. a) az c) ZP 43,4 1,6 4,0
- podle § 52 pism. d) ZP 3,7 19 4,0
Rok 2008
- podle § 52 pism. a) az c) ZP 47,5 15 4,1
- podle § 52 pism. d) ZP 3,3 19 4,2
Rok 2009
- podle § 52 pism. a) az c) ZP 49,3 14 3,6
- podle § 52 pism. d) ZP 4,6 1,2 2,9
Rok 2010
- podle § 52 pism. a) az c) ZP 51,7 1,3 41
- podle § 52 pism. d) ZP 50 1,3 3,0
Rok 2011
- podle § 52 pism. a) az c) ZP 53,2 1,3 44
- podle § 52 pism. d) ZP 6,2 1,3 2,9

IPP Tabulka A21a

0 Odstupné pri vypovédi dané zaméstnancem podle § 52 pism. a) ZP, tj v pFipadé — rusi-li se zaméstnavatel
nebo jeho cast, podle § 52 pism. ¢) ZP, tj. — stane-li se zaméstnanec nadbytecnym,; pri vypovédi dané
zaméstnancem a podle § 52 pism. d) ZP, tj. — nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku ddle konat
dosavadni prdci.

57



pokracovani

ZvySeni odstupného nad ramec ZP

(v nasobcich priimérného vydélku)
Pii vypovédi zaméstnance % PKS min. max.
Rok 2012
- podle § 52 pism. a) az c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 32,0 1,6 2,6
- u pracovniho poméru do dvou let 325 1,1 2,2
- u pracovniho poméru nad dva roky 52,8 14 4,2
- podle § 52 pism. d) ZP 8,6 1,2 2,6
Rok 2013
- podle § 52 pism. a) az c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 28,5 1,6 2,5
- u pracovniho poméru do dvou let 29,2 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 48,7 14 4.4
- podle § 52 pism. d) ZP 5,8 1,1 2,4
Rok 2014
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- U pracovniho poméru do jednoho roku 30,8 15 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 31,8 1,2 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 50,6 14 4.4
- podle § 52 pism. d) ZP 6,0 1,3 2,7
Rok 2015
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 33,0 15 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,5 1,2 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 51,7 14 4.3
- podle § 52 pism. d) ZP 6,7 1,3 2,6
Rok 2016
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 31,8 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 32,6 1,2 2,0
- u pracovniho poméru nad dva roky 51,4 14 45
- podle § 52 pism. d) ZP 6,7 1,3 2,6
Rok 2017
- podle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeéru do jednoho roku 33,2 14 2,3
- u pracovniho poméru do dvou let 33,9 1,2 2,1
- u pracovniho poméru nad dva roky 52,1 1,3 45
- podle § 52 pism. d) ZP 7,1 1,3 2,6

IPP Tabulka A21a

2.5.5 Oblast zaméstnanosti, opatieni pro rovné zachdazeni se zaméstnanci a podpora
slad’ovani profesniho a rodinného Zivota

. Podminky vyvoje zaméstnanosti

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti ve firméach jsou letos sjednany v 35,7 %
PKS (v roce 2016 v 34,2 % PKS, v roce 2015 v 32,8 % PKS, v roce 2014 v 33,1 % PKS, v roce
2013 v 32,9 % PKS, v roce 2012 v 33,5 % PKS, v roce 2011 v 31,8 % PKS, v roce 2010 v 32,3 %
PKS a v roce 2009 v cca 29 % PKS). Opatieni tykajici se zamé&stnanosti jsou v 0,8 % PKS
doprovazena kariérnimi plany. V 35,2 % PKS je dohodnuta metodika obsazovani volnych
pracovnich mist (v roce 2016 v 33,6 % PKS, v roce 2015 v 32,2 % PKS, v roce 2014 v 32,5 %
PKS, v roce 2013 v 32,3 % PKS v roce 2012 v 32,9 % PKS, v roce 2011 v 31,4 % PKS, v roce
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2010 v 31,7 % PKS a v roce 2009 v 28 % PKS). Uprava podminek pro praci mimo firmu je
feSena pouze v nékolika PKS, letos je to v 0,5 % PKS (v roce 2016 v 0,5 % PKS, v letech 2015
i 2014 se jednalo 0 0,4 % PKS). IPP Tabulka A25a

. Specifické formy prace

Blizsi podminky pro uplatiiovani specifickych forem prace upravuje pouze minimum
PKS, konkrétn¢ préci bez ,,pevného stolu“ stejné¢ jako jiné¢ formy prace a pracovni rezimy
upravuje pouze 1 PKS. V minulych letech bliz§i podminky pro uplatfiovani specifickych forem
prace neupravovala zadna PKS. Nékolik PKS, letos 0,9 % PKS (v roce 2016 0,7 % PKS,
v letech 2015-2013 0,5 % PKS, v roce 2012 0,8 % PKS, v roce 2011 0,7 % PKS a v roce 2010
0,3 % PKS), upravuje podminky pro praci doma. IPP Tabulka A25a

. Podminky (programy) pro zaméstnavani ohroZenych skupin zaméstnanci jsou
upravovany nasledovné:

- pro zaméstndvdni zaméstnancit nad 50 let — letos upraveno v cca 3,3 % PKS;
- pro zaméstndvani zdravotné postizenych — letos dohodnuto v 2,9 % PKS;

- pro navrat zaméstnancii do pracovniho procesu po skonceni rodicovské dovolené —
dlouhodobé upraveny v 5,6 % PKS. IPP Tabulka A24a

2.5.6 Agenturni zaméstndavani

Dohody upravujici rozsah a podminky agenturniho zaméstnavani jsou soucasti
kolektivnich smluv pouze u velice malého poétu firem — letos je to ve 2,3 % PKS (v roce
2016 v 2,1 % PKS, v roce 2015 ve 2,5 % PKS, v roce 2014 ve 2,1 % PKS). IPP Tabulka A24a

. Odborny rozvoj zaméstnanci

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnancti jsou letos dohodnuty ve 36,3 %
PKS (v roce 2016 v 34,5 % PKS, v roce 2015 v 33,0 % PKS, v roce 2014 v 33,9 % PKS, v roce
2013 v 34,0 % PKS, v roce 2012 v 33,0 % PKS, v roce 2011 v 32,1 % PKS, v roce 2010 ve
32,7 % PKS, v roce 2009 v 26,9 % PKS), z toho konkrétni programy s pocty zaméstnanct, jichz
se toto vzdelavani tyka, je soucasti 2,0 % PKS. IPP Tabulka A31a

. Rovné zachazeni a slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Pocet PKS, soucasti kterych jsou opatfeni blize konkretizujici rovné zachazeni se
zamé&stnanci a zakaz diskriminace, se pohybuje kolem 30 %. Letos jsou takova opatieni
konkretizovana ve 30,9 % PKS (v roce 2016 v 30,8 % PKS, v roce 2015 v 28,6 % PKS, v roce
2014 v 29,6 % PKS, v roce 2013 to bylo v 32,1 % PKS, v roce 2012 33 % PKS, v roce 2011
v 30,7 % PKS, v roce 2010 v 28,8 % PKS, v roce 2009 a 2008 v cca 24,5 % PKS). IPP Tabulka
A3la

2.5.7 PrekaZky v prdaci
K dalezitym opatfenim pfispivajicim k lepSimu sladovani pracovniho a rodinného

zivota bezesporu patii zvySovani rozsahu placeného volna nad ramec ZP v ptipadech, kdy si
zaméstnanec plni své povinnosti k roding.
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Pocty PKS, ve kterych bylo sjednano placené volno pri prekazkach v praci na strané
zaméstnance

Narozeni Doprovod. Umrti | Vlast. Hledani Rodic¢tim

ditéte zdrav. postizen. | rodin. | svatba | St¢hovéani | nového z divodu

manzelce | ditéte do zdrav. | pfislus- zaméstnani | péce o dite

zamest. zafizeni nika

2008 % PKS 36,3 22,0 54,6 36,1 30,5 9,9 19,1
pocet dnti 1,2 6,4 2,0 1,3 9,9 3,4 3,9
2009 % PKS 38,8 23,1 56,6 55,9 30,6 10,6 18,4
pocet dnti 1,2 6,1 2,0 2,1 1,2 3,5 3,9
2010 % PKS 38,0 23,3 55.9 41,3 30,4 10,4 212
pocet dnti 1,3 6,5 2,1 1,2 1,2 3,7 3,8
2011 % PKS 34,7 20,8 55,6 419 28,8 11,1 21,0
pocet dnti 1,3 6,3 2,3 1,2 1,2 3,7 3,8
2012 % PKS 35,7 22,7 55,7 42,2 28,0 13,8 20,8
pocet dnti 1,3 6,2 2,0 1,2 1,2 3,7 3,9
2013 % PKS 34,4 214 54,5 39,3 26,8 11,6 19,9
pocet dnti 1,2 6,1 2,0 1,2 1,2 3,7 3,8
2014 % PKS 36,1 20,8 55,4 40,5 27,2 9,9 19,0
pocet dnli 1,2 6,0 2,0 1,3 1,2 3,6 3,7
2015 % PKS 37,0 21,0 55,0 40,4 25,9 9,5 17,9
pocet dnti 1,2 6,0 2,0 1,3 1,2 3,7 3,8
2016 % PKS 36,8 219 54,6 41,3 26,1 9,8 19,0
pocet dnli 1,3 6,0 2,0 1,3 1,2 3,7 3,8
2017 % PKS 37,3 21,3 54,1 41,5 26,2 9,9 19,2
pocet dnli 13 6,3 2,0 1,3 1,2 3,8 3,8

IPP Tabulka A30a, pocet dnii = primérny sjednany rozsah placeného volna v PKS na prislusny rok

2.6 Zaméstnanecké vyhody sjednané v PKS

IPP se zaméfuje na benefity poskytované zaméstnancim ze socidlniho fondu, resp.
zisku po zdanéni a fondu kulturnich a socidlnich potieb (tvoii jej statni podniky). Systém
sleduje jak tvorbu socidlniho fondu a obdobnych fondu (programi), tak rozsah vyhod
poskytovanych zaméstnanciim z téchto fondl (programit).

Pro rok 2017 z celkového poctu hodnocenych PKS je tvorba socialniho fondu
sjednana ve 34,3 % z nich (v roce 2016 v 35,9 % PKS, v roce 2015 v 33,4 %, v roce 2014
v 33,2 % PKS, v roce 2013 v 32,2 % PKS, v roce 2012 v 31,1 % PKS, v roce 2011 v 29,8 %
PKS, v letech 2010-2008 v cca 31 % PKS) a z toho:

e formou pridélu z planovaného objemu mzdovych prostiredki a ostatnich osobnich
nakladi v 9,7 % PKS a primérna vyse pridéla ¢ini 2,4 % (v lonském roce 11,0 %
PKS a primérné vyse ptidélu ¢inila 2,3 %, v roce 2015 to bylo sjedndno v 12,3 % PKS
a pramérna vyse pridélu Cinila 2,2 %, v roce 2014 v 14,3 % PKS a primérna vyse
pridelii 2,1 % a v letech 2010-2013 v 15,4 % PKS a primeérna vyse prideli 2,0 %),

e formou pridélu z objemu vyplacenych mezd v 19,2 % PKS a primérna vyse
pridélu ¢ini 1,9 % (v roce 2016 to bylo 17,6 % PKS a priumérna vyse pridélu cinila
1,9 %, v roce 2015 to bylo 18,6 % PKS a prumérna vyse pridelu 1,8 %, v roce 2014
v 18,1 % PKS a prumérna vyse pridelu 1,8 %, v roce 2013 to bylo v 18,3 % PKS
a prumerna vyse tvorby cinila 1,8 %, vroce 2012 v 21,8 % PKS a primérna vyse pridelu
cinila 1,8 v roce 2011 v 19 % PKS, vyse pridelu c¢inila 1,9 %, v roce 2010 v 20,3 % PKS,
vyse pridelu cinila 1,9 %),
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e absolutni ¢astkou na zaméstnance v 6,6 % PKS a primérna vySe pridélu cinila
1823 K¢ (v roce 2016 v 5,8 % PKS s priumeérnou vysi pridelu 1 794 K¢, v roce 2015
vV 6,7 % PKS s priimeérnou vysi pridélu 2 676 K¢, v roce 2014 v 7,5 % PKS a primérna
vySe prideélu c¢inila 3 026 K¢, v roce 2013 v 8 % PKS a praumeérny pridel 2 528 K¢, v roce
2012 v 7,4 % PKS, primerny pridel 2 514 K¢, v roce 2011 8,8 % PKS a vyse pridelu
cinila 2 999 K¢, v roce 2010 v 71,8 % PKS a vyse pridélu cinila 1 857 K¢),

e tvorba socialniho fondu jinak byla dohodnuta v 60,0 % PKS.

Tvorba ostatnich programi je sjednana v 16,5 % PKS (v roce 2016 v 16,4 % PKS,
v roce 2015v 17,3 % PKS, v roce 2014 v 16,8 % PKS, v roce 2013 v 17,1 % PKS, v roce 2012
v 15,6 % PKS, v roce 2011 v 16,1 % PKS, v roce 2010 v 15 % PKS, v roce 2009 v 13,2 % PKS).
IPP Tabulka A28a

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o wuziti prisluSného fondu je
sjednano v 30,0 % PKS. Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je sjednano uziti fondu
prostiednictvim osobnich Géti zaméstnanci, je pro rok 2017 dohodnuto v 10,6 % PKS.
Oproti predchozim roktm tak doslo k mirnému naristu.

Piehled o poétech PKS, ve kterych je sjednano uZziti fondu prostiednictvim osobnich
ucta

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
% PKS 6,0 3,7 3,4 2,9 3,6 3,2 2,8 3,4 3,5 4,8

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS 6,3 7,1 9,7 9,9 10,2 | 10,0 9,4 9,8 10,8 10,6

IPP Tabulka A29a

. Struktura planovaného ¢erpani prostiredku fondu (socialniho, stimula¢niho a FKSP)
pro rok 2017

Z celkové tvorby fondu je naplanovano vydat:

> na stravovani — 22,9 % (v roce 2016 22,3 %, v roce 2015 22,9 %, v roce 2014 22,4 %,
v roce 2013 24,4 %, v roce 2012 21,6 %, v roce 2011 21,5 %, v roce 2010 14,7 %, v roce
2009 19,6 % z celkové tvorby fondu), tj. dlouhodob¢ necela ¢tvrtina prostiedki fondu je
urcena na piispévky na stravovani zaméstnanct,

» na piispévky na rekreace — 8,9 % (v roce 2016 10,4 %, v roce 2015 11,1 %, v roce 2014
12,4 %, v roce 2013 13 %, v roce 2012 to bylo 10,2 % PKS, v roce 2011 11,61 %, v roce
2010 8,9 %, v roce 2009 v 5,7 % z celkové tvorby fondu),

» na pijc¢ky na bytové uicely pro zaméstnance — 1,9 % (v roce 2016 2,2 %, v roce 2015 2,2 %,
v roce 2014 3 %, v roce 2013 2,1 %, vV roce 2012 2,8 % a v predchozich nékolika letech to
bylo 1,6 % z celkové tvorby fondu),

» na dary pfi pracovnim a zivotnim vyro¢i — 3,3 % (v roce 2016 3,1 %, v roce 2015 3,2 %,
v roce 2014 3,3 %, v roce 2013 3,1 %, v roce 2012 4,1 %, v roce 2011 4,3 %, v roce 2010
2,6 % a v roce 2009 2,7 % z celkové tvorby fondu),

» na socidlni vypomoci a socialni pujcky — 1,5 % (v roce 2016 1,6 %, v roce 2015 2,2 %,
v roce 2014 3,1 %, v roce 2013 2,3 %, v roce 2012 5,4 %, v roce 2011 5,5 %, v roce 2010
1,5 % a v roce 2009 1,3 % z celkové tvorby fondu),

» na zdravotni sluZby, lazné, rehabilitace — 4,3 % (v roce 2016 4,1 %, v roce 2015 3,9 %,
v roce 2014 5,8 %, v roce 2013 6,6 %, v roce 2012 5,2 %, v roce 2011 4,5 %, v roce 2010
3,1 % a v roce 2009 3,2 % z celkové tvorby fondu).
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Struktura uziti fondu se dlouhodobé¢ nijak zasadn€ neméni. IPP Tabulka A29a
2.6.1 Ubytovani a doprava zaméstnancii

Prispévek na prechodné ubytovani je soucasti 1,8 % PKS. Prispévek na dopravu
zaméstnancll do a ze zaméstnani je soucasti 5,2 % PKS a primérna dohodnuta vyse
prispévku na dopravu ¢ini 651 K¢&/mésic nebo 66,7 % z ceny obvyklého jizdného (v roce
2016 562 Kc¢/mesic nebo 66,1 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2015 678 Kcé/mésic nebo
62,4 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2014 prispévek 535 K¢ mésicné nebo 62,7 % z ceny
obvyklého jizdného, vroce 2013 to bylo 489 K¢ meésicné nebo 65,4 % z ceny obvyklého
Jjizdného, v roce 2012 457 Kc/més. nebo 65,0 % z ceny obvyklého jizdného, v roce 2011
337 K¢/mes. nebo 59,2 % z ceny obvyklého jizdného a v roce 2010 393 K¢/més. nebo 56,8 %
Z ceny obvykiého jizdného). IPP Tabulka A27a

2.6.2 Stravovani zaméstnancii

Piispévek zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnanct je dlouhodobé soucasti
vice nez 90 % PKS. Letos je sjednan v 96,1 % PKS. Priimérna vySe prispévku se lisi podle
zdroje financovani a pro rok 2017 byla dohodnuta nasledovné:

- znaklada — 39,31 K¢ (v roce 2016 37,99 K¢, v roce 2015 36,59 K¢, v roce 2014 35,28 K¢,
v roce 2013 34,30 K¢, v roce 2012 34 K¢, v roce 2011 32,84 K¢, v roce 2010 32,45 K¢,
V roce 2009 33,32 K¢) na jedno hlavni jidlo, resp. 54,6 % z ceny jidla (v roce 2016 54,6 %
Z ceny jidla, v letech 2014 a 2015 54,7 %, v letech 2011 az 2013 to bylo 54,6 %, v roce 2010
56,8 %, v roce 2009 54,7 % z ceny jidla);

- ze zisku, socialniho fondu, FKSP — 14,02 K¢ na jedno hlavni jidlo (v roce 2016 12,82 K¢,
v roce 2015 13,36 K¢, v roce 2014 13,34 K¢, v roce 2013 13,17 K¢, v roce 2012 13,12 K¢,
vroce 2011 12,20 K¢, vroce 2010 11,26 K¢ a v roce 2009 to bylo 10,55 K¢ na jedno hlavni
Jjidlo), resp. 19,2 % z ceny jidla (v letech 2014 a 2015 19,7 %, v roce 2013 26,2 %, v roce
2012 26,5 %, roce 2011 27,9 % a v roce 2010 30,6 % z ceny jidla);

- bezrozliSeni zdroju financovani — 42,21 K& (v roce 2016 38,59 K¢, v roce 2015 38,09 K¢,
v roce 2014 37,8 K¢, vroce 2013 35,7 K¢, vroce 2012 35,10 K¢, v roce 2011 35,20 K¢,
Vv roce 2010 33,89 K¢, v roce 2009 35,64 K¢) na jedno hlavni jidlo, resp. 55,8 % (v roce
2016 55,8 %, v roce 2015 55,8 %, v roce 2014 to bylo 55,7 %, v roce 2013 55,6 %, v roce
2012 56,1 %, v roce 2011 55,3 %, v roce 2010 a 2009 56 %) z ceny jidla.

- bez uvedeni vySe prispévku v PKS — v 26,2 % PKS (v roce 2016 v 25,8 % PKS, v roce
2015 23,4 % PKS, v roce 2014 23,5 % PKS, v roce 2013 21,8 %, v roce 2012 21, 6 % PKS,
v roce 2011 v 21,3 % PKS a v roce 2010 v 22 % PKS) je dohodnuto, Ze zaméstnavatel sice
bude poskytovat pfispévek na stravovani zaméstnancl, ovSem jeho vyse neni v PKS
stanovena. IPP Tabulka A26a

V PKS je dile dohodnuto poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani:

- byvalym zaméstnancitm, celkem je takova tprava obsazena v 15,2 % PKS (v roce 2016
v 14,8 % PKS, v roce 2015 v 14,7 % PKS, v roce 2014 v 15,6 % PKS, v roce 2013 v 14,1 %
PKS, v roce 2012 v 16,6 % PKS, v roce 2011 v 15,3 % PKS, v roce 2010 v 16 % PKS
avroce 2009 v 13,5 % PKY);

- zaméstnancim po dobu Cerpdni dovolené, Gprava je dlouhodobé obsazena ve 2 az 3 %
PKS, letos je to v 2,6 % PKS;

- zaméstnancim v dobé docasné pracovni neschopnosti je dlouhodob¢ upravena v cca 2 %
PKS, letos je to ve 2,4 % PKS. IPP Tabulka A26a
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Penzijniho a Zivotniho pojiSténi a dalSi benefity sjednané v PKS
. Prispévek na penzijni pripojiSténi
Ujednani o poskytovani prispévku na penzijni ptipojisténi je od roku 2010 soucasti cca

59 % PKS. Letos je obsaZeno v 60,6 % PKS.

- Letos se primérna vySe piispévku pohybuje v rozpéti od 492 K¢ do 791 K& nebo
v pruméru ¢ini 2,9 % z primérného mési¢niho vymétovaciho zéakladu zaméstnance,

- Vroce 2016 se priimérna vySe prispevku pohybovala v rozpéti od 463 K¢ do 736 K¢ nebo
V priuméru ¢ini 3,0 % z prumeérného mesicniho vymerovaciho zakladu zaméstnance,

- Vroce 2015 se prumérna vyse prispevku pohybovala v rozpéti od 452 K¢ do 700 K¢ nebo
V priuméru ¢ini 3,1 % 7 prumérného mésicniho vymérovaciho zakladu zaméstnance,

- Vroce 2014 se primérna vyse prispevku pohybovala v rozpéti od 430 K¢ do 678 K¢ nebo
V priuméru ¢ini 2,9 % z prumeérného mesicniho vymerovaciho zakladu zaméstnance,

- Vroce 2013 se vyse prispevku pohybovala od 407 K¢ do 658 K¢, nebo v priuméru cinila
2,9 % z primeérného meésicniho vymeérovaciho zakladu zaméstnance,

- vroce 2012 od 394 K¢ do 634 K¢ nebo Vv primeéru cinila 3,0 % z primérného mésicniho
vymeérovaciho zakladu zaméstnance,

- vroce 2011 od 405 do 647 K¢, nebo 3 % z mésicniho vymérovaciho zakladu zaméstnance

- v roce 2010 to od 389 K¢ do 531 K¢, nebo 2,9 % z mésicniho vymérovaciho zdakladu
zameéstnance.

Podminky pro poskytovani piispévku jsou upraveny v 49,2 % PKS (v roce 2016
v 46,9 % PKS, v roce 2015 v 45,7 % PKS, v roce 2014 v 44,1 % PKS, v roce 2013 v 42,2 %
PKS, v roce 2012 v 44,2 % PKS, v roce 2011 v 44 % PKS, vroce 2010 v 42,5 % PKS).
IPP Tabulka A27a

. Piispévek na Zivotni pojiSténi

Dohoda o poskytovani pfispévku je od roku 2010 soucasti cca 21 % PKS, letos je
piispévek sjednan v 23,6 % PKS. Primérna vySe prispévku na Zivotni pojiSténi Cini:
minimalné 478 K¢ za mésic a maximalné 734 K¢ za mésic (v roce 2016 to bylo od 468 K¢ do
686 K¢ za mésic, v roce 2015 to bylo od 453 do 665 K¢ za mesic, v roce 2014 to bylo od 426
do 661 K¢ za mésic, v roce 2013 to bylo od 433 do 623 K¢ za mésic, v roce 2012 od 429 do
611 K¢ za mésic, v roce 2011 od 462 do 630 K¢ za mésic a v roce 2010 od 430 do 532 K¢ za
meésic). Podminky pro poskytovani prispévku jsou upraveny v 19,3 % PKS (v roce 2016
v 18,9 % PKS, v roce 2015 v 18,3 % PKS, v roce 2014 v 18,9 % PKS, v roce 2013 v 17,7 %
PKS, v roce 2012 v 17 % PKS, v roce 2011 v 16,6 % PKS, vroce 2010 v 14,8 % PKS).
IPP Tabulka A27a

2.6.3 Nahrada mzdy p¥i docasné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy za prvni tii dny nemoci je letos sjednana v 6,5 % PKS (v roce 2016
v 7,3 % PKS, v roce 2015 v 6,7 % PKS, v roce 2014 v 7,2 % PKS, v roce 2013 v 6,8 % PKS,
v roce 2012 v 7,5 % PKS, v roce 2011 v 6,8 % PKS, v roce 2010 to bylo 6,3 % PKS).

Primérna vySe nahrady ¢ini bud’ 56,1 % priamérného vydélku, nebo 222 K¢ za den
(v roce 2016 55,3 % PV nebo 283 K¢ za den, v roce 2015 57,7 % PV nebo 266 K¢ na den,
Vv roce 2014 58,9 % PV nebo 266 K¢ na den, v roce 2013 57 % PV nebo 257 K¢ za den, v roce
2012 58,2 % PV nebo 253 K¢ za den, v roce 2011 56,6 % PV nebo 254 K¢ za den a v roce 2010
58,9 % PV nebo 224 K¢ za den). Jina forma nahrady je sjednana v 2,1 % PKS (v roce 2016
2,3 % PKS, v roce 2015 2,3 % PKS, v roce 2014 2,0 % PKS, v roce 2013 1,9 % PKS, v roce
2012 v 2,1 % PKS, v roce 2011v 1,6 % PKS, v roce 2010 v 2,2 % PKS).
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Nahrada mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti nad ramec ZP je sjednéna v 0,7 %
PKS (v roce 2016 v 0,6 % PKS, v roce 2015 v 0,3 % PKS, v roce 2014 v 0,2 % PKS, v roce
2013 v 0,2 % PKS, v roce 2012 v 0,3 % PKS, v roce 2011 a 2010 v 0,4 % PKS, v roce 2009
v 0,5 % PKS) a jeji vySe ¢ini 77,8 % priamérného vydélku (v roce 2016 75,6 % PV, v roce
2015 72,5 % PV, v roce 2014 a 2013 71,7 % PV, v letech 2010 az 2012 to bylo 74 % PV).
IPP Tabulka A30a

2.7 Kolektivni vyjednavani ve verejnych sluzbach a spravé
(Pocet hodnocenych PKS na rok 2017 byl 419, z toho obce piedstavovaly 117.)
2.7.1 Spoluprdace smluvnich stran

Piehled apravy podminek pro ¢innost odborovych organizaci sjednanych v PKS

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Pocet PKS, kde jsou upraveny bliz§i podminky % % % % % %

postupu pi: PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS
- informovani odborové organizace 66,3 | 528 | 59,2 | 641 | 696 | 70,2

- projednavani materialii s odborovou organizact 29,9 225 25,6 31,3 37,0 38,3
Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 10,7 6,4 185 | 10,8 6,5 9,6

- projednavani s odborovou organizaci nad ramec 6,8 7,8 15,2 18,2 18,6 28,0
ZP

Vybér ¢lenskych ptispévki srazkami ze mzdy 734 | 733 | 720 | 749 | 748 | 74,6
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné 7,1 53 4,2 55 3,7 41
funkcionare

Casovy rozsah uvolnéni funkcionafu s ndhradou 154 | 250 15,8 30,9 32,3 33,4
mzdy (§ 203 ZP)

Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky pro 86.8
¢innost ZO, a z toho formou: 754 | 733 | 786 | 79,7 | 817 '

- pouzivdni mistnosti zaméstnavatele 94,1 93,2 90,5 94,3 92,0 93,4
- prispévek zaméstnavatele na cinnost ZO 30,2 30,7 27,7 33,6 34,0 28,7
- vybaveni mistnosti (1j. pripojeni k internetu, 529 | 47,7 53,8 | 75,1* | 78,3 875
kopirka, telefon atd.)

- uhrady nakladii na podklady pro ¢innost ZO 46,7 314 | 32,6 33,0 | 349 30,7
- jiné podminky 39,6 | 41,3 52,3 15,9 15,9 16,3
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okracovani

Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
g ; 175 : % % % % %
I?Lgic:et PKS, kde jsou upraveny bliz§i podminky postupu oks | Prs | Prs | prs | PKS
- informovani odborové organizace 69,7 72,3 72,3 74,7 74,0
- projednavani materialii s odborovou organizact 36,5 36,1 43,7 45,6 458
Pocet PKS, kde je sjednan $irsi rozsah:
- informovani odborové organizace nad ramec ZP 7,9 11,5 11,8 12,0 115
- projednavani s odborovou organizaci nad ramec ZP 26,1 25,4 21,8 24,4 24,6
Vybér clenskych ptispévki srazkami z platu 730 | 725 | 832 | 751 | 723
Hrazeni pojistného za dlouhodobé uvolnéné funkcionare 2,7 2,4 3,8 1,6 1,4
Casovy rozsah uvolnéni funkcionaii s nahradou platu 345 | 31,7 | 37,2 | 364 | 37,2
(§ 203 ZP)
Pocet PKS, kde jsou konkretizovany podminky pro 851 | 87,2 | 855 | 87,8 | 88,3
¢innost ZO, a z toho formou:
- pouzivani mistnosti zaméstnavatele 93,0 92,5 92,1 90,8 93,5
- prispévek zaméstnavatele na cinnost ZO 26,5 24,0 28,6 25,7 24,6
- vybaveni mistnosti (tj. pripojent k internetu, kopirka, 80,5 80,2 80,3 78,0 80,3
telefon atd.)
- uhrady ndkladii na podklady pro c¢innost ZO 251 | 246 | 293 | 236 | 214
- jiné podminky 16,0 12,0 15,5 15,2 18,1

*V predchozim obdobi se sledovalo pouze pripojeni k internetu

IPP Tabulky B4a a B5a

Ve srovnani s rokem 2016 nedoslo v letosnim roce k zadné vyraznéj$i zméné v upraveé
podminek pro ¢innost odborovych organizaci. Vyrazné€jsi zména nastala v roce 2015, ve kterém
vzrostl podil kolektivnich smluv, ve kterych byl sjednan vybér ¢lenskych ptrispévkil srazkami
Z platu (navyseni o 10,7 p. b. oproti roku 2014). V roce 2016 se tento podil kolektivnich smluv

vratil na obvyklou troven (cca 72 % PKS).

2.7.2 Pluralita odborovych organizaci

Pocet ZO (MO) 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
piisobicich u % % | % | % | % | % | % | % | % | %
zaméstnavatele PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS
1 odborova organizace 845 | 821|835 | 823|845 | 845 | 82,7 | 83,8 | 83,6 | 83,3
2 odborové organizace 94 11,3 | 10,3 | 10,6 | 93 | 10,2 | 12,8 | 10,9 | 12,0 | 11,0
3 odborové organizace 1,9 2,7 19 2,2 2,6 2,5 18 | 24 | 25 3,1
4 odborové organizace 1,7 0,9 1,2 16 | 08 | 05 | 03 | 09 0,0 0,2
5 a vice odborovych 2,8 3,0 3,1 3,4 2,8 2,2 2,4 2,1 1,8 2,4
organizaci

IPP Tabulka B5a

Z vystupu IPP vyplyva, ze u 83,3 % zaméstnavatelll vefejné spravy a sluzeb pisobi
pouze jedna odborova organizace. U 11,0 % piisobi dvé odborové organizace a u zbytku

zamé&stnavatell pak ptisobi 3 a vice odborovych organizaci.

V pripadé pusobeni vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele byla
PKS uzavirana spole¢né v 90,0 %. Jiny postup byl zvolen u 10,0 % zaméstnavatela (v roce
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2016 u 8,5 %, v roce 2015 u 7,3 %, v roce 2014 u 9,1 %, v roce 2013 u 9,7 %, v roce 2012
v 10 % PKS, v roce 2011 u 14 %, v roce 2010 u 10 % a v roce 2009 u 8,3 % zaméstnavatelir).

2.71.3 Platy zaméstnancii
Zpisob urcovani platu (IPP Tabulka Bla)

- urCovani platu podle délky zapocitatelné praxe je letos upraveno 37,2 % PKS (v roce 2016
v 35,5 % PKS, v roce 2015 v 38,3 % PKS, v roce 2014 v 33,8 % PKS, v roce 2013 to bylo
v 31,5 % PKS, v roce 2012 v 26,9 % PKS, v roce 2011 to bylo v 22 % PKS), tzn. mirny
meziro¢ni narust,

- urcovani platu tarifem s rozpétim je upraveno v 30,8 % PKS (v roce 2016 v 27,4 % PKS,
v roce 2015 v 26,0 % PKS, v roce 2014 v 29,3 % PKS, v roce 2013 v 26,3 % PKS, v roce
2012 v 25,6 % PKS, v roce 2011 to bylo v 24,8 % PKS), tzn. meziro¢ni narust.

. Meziro¢ni rist primérného platu byl dohodnut v 8 PKS. Z toho dohoda o riistu

celkového objemu prostfedki na platy je obsazena ve 2 PKS a dohoda o rlistu primérného platu
v 6 PKS.

. Moznost meziro¢niho sniZovani platu je dohodnuta v 2,4 % PKS (tj. celkem u 10
zamgéstnavateld). (V roce 2016 to bylo v 2,6 % PKS, v roce 2015 to bylo v 3,3 % PKS, v roce
2014 v 2,6 % PKS, v roce 2013 v 3,0 % PKS, v roce 2012 v 4,1 % PKS, v roce 2011 v 3,5 %
PKS), a to:

- snifenim celkového objemu prostfedki na platy u 1,0 % PKS, tj. 4 PKS, (v roce 2016
v 1,2 % PKS, vroce 2015 v 1,8 % PKS, v roce 2014 v 1,3 % PKS, v roce 2013 v 1,0 % PKS,
v roce 2012 to bylo u 1,8 % PKS, v roce 2011 u 1,9 % PKS);

- sniZenim nékteré slozky platu 1,4 % PKS (v roce 2016 v 1,4 % PKS, v roce 2015v 1,5 %
PKS, v roce 2014 v 1,3 % PKS, v roce 2013 v 2,0 % PKS, v roce 2012 v 2,3 % PKS, v roce
2011 u 1,6 % PKS).

V kolektivnich smlouvach lze dohodnout bliZz§i podminky pro poskytovani vybranych
slozek plati v ramci daném pfisluSnym pravnim piedpisem. Pro ndzornost uvadime piechled
nékterych sledovanych tdaji tak, jak byl v poslednich letech sjednan v PKS:

BliZ$i podminky pro poskytovani osobniho priplatku

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
%PKS | 336 | 326 | 440 | 33,7 | 409 | 36,4 | 385 | 279 | 32,3 | 416 | 350

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
%PKS | 414 | 352 | 333 | 325 | 292 | 27,7 | 293 | 30,1 | 322 | 325 | 351

IPP Tabulka Bla

BliZ$i podminky pro poskytovani odmén

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
% PKS | 54,0 | 540 | 59,0 | 410 | 52,8 | 51,8 | 49,1 | 46,4 | 42,6 | 50,8 | 43,7

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
%PKS | 234 | 258 | 205 | 23,2 | 183 | 171 | 174 | 209 | 215 | 196 | 19,6

IPP Tabulka Bla
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Blizsi podminky pro piidél do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u
prispévkovych organizaci

Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
% PKS 11,8 8,3 4,2 5,3 3,0 3,5 1,8 1,3 2,5 1,7 3,2
Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS 2,7 1,7 1,8 1,2 1,5 0,7 0,7 0,5 0,6 1,4 0,5
IPP Tabulka Bla
Pravidelny termin vyplaty platu
Rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
%PKS | 56,8 | 62,7 | 552 | 57,2 | 638 | 654 | 739 | 712 | 73,8 | 73,6 | 752
Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
%PKS | 825 | 80,3 | 780 | 813 | 829 | 80,1 | 816 | 798 | 80,2 | 80,0 | 80,9

IPP Tabulka Bla

Pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné
V prvni az ¢tvrté (do konce roku 2006) prvni az paté platové tridé (do konce roku 2010)

Rok

1997

1998 | 1999

2000

2001

2002

2003 | 2004

2005 | 2006

2007

2008 | 2009

2010

% PKS

4,0

18,5 21,6

23,9

26,3

24,3

13,8 | 23,0

26,4 | 27,7

26,9

29,7238

24,4

Pravidla pro urdeni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizSiho az nejvyssiho platového stupné
(§ 6 n.v. 564/2006 Sb., ucinny od 1. 1. 2011)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

%PKS| 20,8 23,6 211 22,5 212 20,3 19,3

IPP Tabulka Bla
2.7.4 Pracovni a socialni podminky
ZvySeni odstupného nad ramec zakoniku prace

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
% PKS 15412481210 234(261|262| 183 20,8 19,9 20,3 17,7
prumeérné 1711916 |16 | 1,7 | 1,9 |min.1,8 |min.1,9 | min. 1,6 | min. 2,0 | min. 1,9
zvySeni max. 3,2 | max. 2,9 | max. 2,6 | max. 3,3 | max. 3,5
nasobky PV*

IPP Tabulka B6a, *prumeérného vydelku
Zvyseni odstupného dohodnutého v PKS od roku 2012

Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
(v nasobcich primérného vydelku)
% PKS min. max.
2012
- p¥i vypovédi dle § 52 pism. a) aZ ¢c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 9,1 1,6 2,2
- u pracovniho poméru do dvou let 10,4 1,6 2,2
- u pracovniho poméru nad dva roky 16,3 1,8 3,3
2013
- pri vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 11,7 17 2,2
- u pracovniho poméeru do dvou let 12,2 1,3 1,6
- u pracovniho pomeru nad dva roky 134 19 3,1
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% PKS min. max.
2014
- pii vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 12,3 1,7 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 12,8 1,3 1,7
- u pracovniho poméru nad dva roky 14,7 1,8 2,9
2015
- pri vypovédi dle § 52 pism. a) aZ ¢c) ZP
- u pracovniho pomeru do jednoho roku 10,0 1,9 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 10,9 1,3 1,7
- u pracovniho poméru nad dva roky 15,6 1,9 29
2016
- pii vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 9,2 1,8 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 9,0 1,3 1,7
- u pracovniho poméru nad dva roky 13,6 1,8 2,9
2017
- pii vypovédi dle § 52 pism. a) aZ c) ZP
- u pracovniho poméru do jednoho roku 8,8 1,7 2,1
- u pracovniho poméru do dvou let 8,8 1,3 1,7
- u pracovniho poméru nad dva roky 14,6 17 2,8

IPP tabulka ¢. B6a

Podminky pro poskytovani vyss§iho odstupného jsou sjednany v 12,4 % PKS (v roce
2016v 12,2 % PKS, v roce 2015v 13,9 % PKS, v roce 2014 v 11,3 % PKS, v roce 2013 v 10,2 %
PKS, v roce 2012 v 13,2 % PKS, v roce 2011 v 12,4 % PKS, v roce 2010 v 14,4 % PKS a v roce
2009 v 12,5 % PKS), a to v zavislosti na:

- délce trvani pracovniho poméru — v 9,8 % PKS (v roce 2016 v 9,9 % PKS, v roce 2015
v 10,9 % PKS, v roce 2014 v 7,6 % PKS, v roce 2013 v 6,0 % PKS, v roce 2012 v 7,8 % PKS,
v roce 2011 v 6,5 % PKS, v roce 2010 v 7,2 % PKS a v roce 2009 v 6,8 % PKS);

- délce zkrdceni vypovédni doby —v 3,6 % PKS (v roce 2016 v 3,2 % PKS, v roce 2015v 3,5 %
PKS, vroce 2014 v 4,5 % PKS, v roce 2013 v 4,7 % PKS, v roce 2012 v 5,2 % PKS, v roce 2011
v 5,6 % PKS, v roce 2010 v 7,2 % PKS a v roce 2009 v 5,4 % PKS);

- véku zaméstnance — 0,7 % PKS (v roce 2016 v 0,5 % PKS, v roce 2015 v 0,9 % PKS, v roce
2014 i 2013 v 1,0 % PKS, v roce 2012 v 1,3 % PKS, v roce 2011 v 0,6 % PKS, v roce 2010
1,2 % PKS a v roce 2009 v 0,9 % PKS). IPP Tabulka B6a

. V oblasti zaméstnanosti jsou PKS rok 2017 dohodnuty podminky (programy):
- pro zameéstnavani zaméstnanci nad 50 let — v 0,2 % PKS;

- pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — Vv 0,2 % PKS;

- pro navrat do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené — Vv 6,4 % PKS. IPP Tabulka B6a
e Prispévky na zavodni stravovani

Letos byl dohodnut v 85,1 % PKS (v roce 2016 v 87,5 % PKS, v roce 2015 v 86,6 %
PKS, v roce 2014 v 85,9 % PKS, v roce 2013 v 81,2 % PKS, v roce 2012 v 81,4 % PKS, v roce

2011 v 82,5 % PKS, v roce 2010 to bylo v 86 % PKS, v roce 2009 v 77,2 % PKS). IPP Tabulka
B8a

Primérna dohodnuta vyse prispévku na stravovani je:

- Zrozpoctu organizace 29,52 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 51,2 % z ceny jidla
(Vroce 2016 30,51 K¢ na jedno jidlo, resp. 53,1 % z ceny jidla, v roce 2015 27,19 K¢
na jedno hlavni jidlo, resp. 54,6 %, v roce 2014 27,27 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp.
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52,1 %, vroce 2013 26,10 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 52,4 %, v roce 2012 26,10 K¢,
resp. 53 %, vroce 2011 25,30 K¢ resp. 54 % z ceny jidla),

-z FKSP 12,32 K&, resp. 32,0 % z ceny jidla (v roce 2016 11,47 K¢, resp. 32,4 % z ceny
jidla, v roce 2015 10,56 K¢, resp. 33,3 % z ceny jidla, v roce 2014 10,56 K¢, resp.
35,0 %, vV roce 2013 10,70 K¢, resp. 49,1 %, v roce 2012 10,80 K¢, resp. 49,1 %, v roce
2011 13,10 resp. 34,2 % z ceny jidla)

Piispévek na stravovani dichodcim byl sjednan ve 21,9 % PKS (v roce 2016
v 26,3 % PKS, v roce 2015 v 27,8 % PKS, v roce 2014 v 26,6 % PKS, v roce 2013 v 28,1 %
PKS, v roce 2012 v 28,1 % PKS, v roce 2011 v 24 % PKS, v roce 2010 v 32,3 % PKS, v roce
2009 v 34 % PKYS). IPP Tabulka B8a

. Struktura uziti FKSP sjednana v PKS

Pravidla pro ¢erpani FKSP jsou letos soucasti 87,4 % PKS (v roce 2016 v 86,9 %
PKS, v roce 2015 v 87,5 % PKS, v roce 2014 v 86,3 % PKS, v roce 2013 v 84,7 PKS, v roce
2012 v 85,4 % PKS, v roce 2011 v 86,3 % PKS, v roce 2010 82,1 % PKS a v roce 2009 v 73 %
PKS). Rozpocet FKSP je soucasti 44,0 % PKS (v roce 2016 v 46,4 % PKS, v roce 2015
v 49,1 % PKS, v roce 2014 v 44,9 %, v roce 2013 v 44,0 % PKS, v roce 2012 40,7 % PKS,
v roce 2011 43,2 % PKS, v roce 2010 49,8 % PKS a v roce 2009 40 % PKS).

Oproti lonskému roku je nejvétsi ¢ast prostiredkit FKSP vyuZivana na prispévek na
penzijni pripojisténi (loni se jednalo o piispévek na zavodni stravovani). Letos se jedna
0 25,92 % (v roce 2016 17,32 %, v roce 2015 27,8 % PKS, v roce 2014 23,8 % PKS, v roce
2013 20,7 %, v roce 2012 13,7 %, v roce 2011 15,6 %, v roce 2010 15,9 %, v roce 2009 13,0 %,
v roce 2008 16,3 % a v roce 2007 11,4 %) z celkového objemu fondu.

Dale jsou prostiedky FKSP ¢erpany formou:
= prispévek na zavodni stravovani. Letos se jedna o 17,98 % (v roce 2016 v 30,95 %,
v roce 2015 v 23,33 %, v roce 2014 to bylo 24,5 %, v roce 2013 24,5 %, v roce 2012
24,5 %, v roce 2011 to bylo 27,4 %, v roce 2010 to bylo 22,2 %, v roce 2009 24,1 %
a v roce 2008 23,6 %) z celkového objemu fondu.

= piispévku na rekreaci — 11,54 % (v roce 2016 v 11,12 %, v roce 2015 v 13,03 %,
v roce 2014 19,27 %, v roce 2013 11 %, v roce 2012 13,1 %, v roce 2011 7,6 %, v roce
2010 11,4 % a v letech 2009 a 2008 14,5 %) z celkového objemu;

* darid — 6,68 % (v roce 2016 v 6,04 %, v roce 2015 7,47 %, v roce 2014 5,9 %, v roce
2013 6,3 %, v roce 2012 5,8 %, v roce 2011 5,5 %, v roce 2010 4,8 % a v roce 2009 6,6
%) z celkového objemu;

= prispévkii na télovychovné a sportovni akce — 10,34 % (v roce 2016 6,95 %, v roce
2015 6,0 %, v roce 2014 5,6 %, v roce 2013 7,4 %, v roce 2012 5,9 %, v roce 2011
6,8 %, v roce 2010 v 8,75 % a v roce 2009 4,9 %) z celkového objemu;

= pujéek na bytové ucely a na porizeni bydleni — 1,21 % (v roce 2016 2,13 %, v roce
2015 2,79 %, v roce 2014 1,76 %, v roce 2013 6,3 %, v roce 2012 4,8 % v roce 2011
3,6 %, v roce 2010 7,33 % a v roce 2009 7,5 %) z celkového objemu; IPP Tabulka B7a

Nejmensi objem prosttedkt FKSP byl v letosnim roce vyclenén na prispévek na
pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni, a to 0,09 % z celkového objemu planované
tvorby fondu.

Ptispévek na penzijni pfipojisténi a ptispévek na stravovani odcerpavaji 44 % z celkové
tvorby FKSP. VSechny vyse uvedené prispévky odCerpavaji cca 75 % z celkové tvorby FKSP.
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. Prispévek na penzijni pripojiSténi

Z celkové planované tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb je letos na penzijni
piipojisténi zaméstnanct vyclenéno 25,92 % objemu FKSP. Oproti loiiskému roku doslo ke
zvySeni podilu kolektivnich smluv, ve kterych je sjednan piispévek na penzijni pfipojisténi
(z 27,3 % PKS na 34,4 % PKS). Oproti loniskému roku se zvysila primérna vySe piispévku.
Minimalni vyse piispévku je 214 K¢&/mésic a maximalni vyse piispévku 315 Ké/mésic.

Pocet PKS upravujicich poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi a jeho vyse

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
% PKS 212 | 128 | 264 | 224 | 229 | 356 | 363 | 312 | 36.7
primémd vyse Ke/mésic |147 (177 | 175 | 204 | 200 | 211 | 234 | 206 | 220
Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
% PKS 34 | 273 | 205 | 203 | 329 | 273 | 344

pramérna vy$e K¢/mésic | min. 182 | min. 163 | min. 179 | min. 188 | min. 171 | min. 198 | min. 214
max. 235 | max. 215 | max. 238 | max. 224 | max. 216 | max. 243 | max. 315

IPP Tabulka B8a
. Prispévek na Zivotni pojiSténi

Z celkového planovaného objemu FKSP je letos na Zivotni pojiSténi zaméstnancti
vyclenéno 2,7 % a tomu odpovida i pocet PKS, ve kterych je sjednan prispévek na zivotni
pojisténi. I kdyz je primérné procento uziti na ptispévek na Zivotni pojisténi stale nizky, od
roku 2009 se jedna o nejvyssi podil PKS, ktery se oproti roku 2016 zvysil o 1,8 p. b. na 6,6 %
(v roce 2016 byl sjednan v 4,8 % PKS, v roce 2015 byl sjednan v 3,2 % PKS, v roce 2014
v 3,9 % PKS, v roce 2013 v 4,4 % PKS, v roce 2012 v 5,5 % PKS, v roce 2011 v 4,9 % PKS,
v roce 2010 v 4,4 % PKS a v roce 2009 v 3,7 % PKS).

Primérna vyse prispévku ¢ini min. 203 K¢ a max. 300 K¢ za mésic (v roce 2016 min.
247 K& a max. 298 K¢ za mésic, v roce 2015 min. 218 K& a max. 230 K& za mésic, v roce 2014
min. 219 K¢ a max. 256 K¢, v roce 2013 min. 175 a max. 250 K¢., v roce 2012 min. 206 a max.
267 K¢ za mésic v roce 2011 min. 212 K¢ a max. 278 K¢, v roce 2010 min. 215 a max. 294 K¢)
za mesic.

Podminky pro jeho poskytovani jsou upraveny v 5,0 % PKS (v roce v 3,5 % PKS,
vroce 2015 v 3,5 % PKS, v roce 2014 v 2,7 % PKS, v roce 2013 v 3,6 % PKS, v roce 2012
v 4,3 % PKS, v roce 2011 v 3,8 % PKS, v roce 2010 v 3,1 % PKS a v roce 2009 v 2,8 % PKS).
IPP Tabulka B8a

. Nahrada platu p¥i pracovni neschopnosti

Nahrada platu za prvni tfi dny pracovni neschopnosti je sjedndna v 7,6 % PKS,
V prumérné vysi 56,8 % prumérného vydélku anebo absolutni ¢astkou ve vysi 200 K¢ za den
(v roce 2016 v 8,3 % PKS a nahrada byla ve vysi 200 K¢ za den ¢i 56,0 % PV, v roce 2015
v 8,6 % PKS a nahrada byla ve vysi 200 K¢, v roce 2014 v 7,6 % PKS a ndhrada cinila 55,4 %
PV, v roce 2013 v 6,0 % PKS a ndhrada cinila 52,8 % PV, v voce 2012 v 4,9 % PKS a nahrada
c¢inila 57,1 % PV, vroce 2011 4,7 % PKS a primérna vysSe nahrady cinila 55,0 % PV).

Néhrada platu od 4. dne pracovni neschopnosti je sjednana pouze v 0,7 % PKS ve vysi
nahrady 83,3 % PV (v roce 2016 v 0,5 % PKS, v roce 2015 v 0,6 % PKS, v roce 2014 v 0,8 %
PKS a priimérna vyse nahrady 81,7 % PV, v roce 2013 v 0,7 % PKS a priimérna vyse nahrady
¢inila 71,7 %, v roce 2012 v 1,0 % PKS a v primeérné vysi nahrady 73,5 % PV, v roce 2011
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Vv 0,9 % PKS ve vysi 85 % PV, vroce 2010 v 0,7 % PKS ve vysi nahrady 83,3 % PV). IPP Tabulka
B9a

. Odborny rozvoj — podminky pro odborny rozvej zaméstnancii jsou sjednany
v 57,3 % PKS (v roce 2016 v 59,4 % PKS, v roce 2015 v 58,1 % PKS, v roce 2014 v 57,3 %
PKS, v roce 2013 v 59,6 % PKS, v roce 2012 v 61,4 % PKS). IPP Tabulka B10a

" Konkretizace rovného zachazeni a zikaz diskriminace je letos dohodnuta ve 20,0 %
PKS (v roce 2016 v 19,8 % PKS, v roce 2015 v 20,6 % PKS, v roce 2014 v 21,2 % PKS, v roce
2013 to bylo v 20,8 % PKS, v roce 2012 v 17,6 % PKS). IPP Tabulka B10a

. Podminky BOZP - opatieni (technické i organizacni) jsou letos konkretizovany
v 91,9 % PKS. Pisemné vyhodnocovani stavu BOZP v 49,2 % PKS. Tabulka B10a

2.8  Vysledky kolektivniho vyjednavani v obcich a krajich

2.8.1 Rozdily v kolektivnim vyjednavani u obci a krajii

Zaméstnanci obci a kraji jsou odménovani platem (vysledky vyjednavani viz vyse),
avSak pokud jde o socialni podminky, tak na kraje a obce se nevztahuje vyhlaska o FKSP. Obce
a kraje mohou tvorit socialni fond a pravé rozsahu kolektivniho vyjednavani o tvorbé
a ¢erpani socialniho fondu je vénoviana tato ¢ast hodnoceni.

2.8.2 Tvorba socidlniho fondu

(Zdroj: IPP Tabulka Cla)

Z celkového poc¢tu hodnocenych PKS (uzavienych v pisobnosti obci a kraji) je tvorba
socialniho fondu sjednana v 94,0 % PKS, (v roce 2016 v 93,1 % PKS, v roce 2015 v 94,3 %
PKS, v roce 2014 v 95,2 % PKS, v roce 2013 to bylo v 93,4 % PKS, v roce 2012 93,2 % PKS,
v roce 2011 v 92,8 % PKS, v roce 2010 a 2009 92,8 % PKS) a z toho:

- v47,3% PKS (vroce 2016 v 54,1 % PKS, v roce 2015 55,2 % PKS, v roce 2014 57,5 %
PKS, v roce 2013 54,7 % PKS, v roce 2012 v 52,4 % PKS, v roce 2011 v 46,5 %)
formou pridélu odvozeného z plinovaného objemu prostiedki na platy a vyse
ptidélu v priméru za hodnocené PKS ¢ini 3,5 % (v roce 2016 3,4 %, v roce 2015 3,2 %,
v roce 2014 3,2 %, v roce 2013 3,3 %, v roce 2011 3,2 %, v roce 2010 3,5 %, v roce
2009 a 2008 3,5 %, v roce 2007 3,2 %, v roce 2006 3,1 %);

- v29,1 % PKS formou pfidélu z roéniho objemu nakladi zactovanych na platy
(v roce 2016 24,4 % PKS, v roce 2015 24,1 % PKS, v roce 2014 22,5 % PKS, v roce
2013 v 24 % PKS, v letech 2012 az 2008 v cca 31,5 % PKS). Vyse ptidélu v priméru za
hodnocené PKS ¢ini 3,4 %:;

- absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance — tato forma ptidélu je letos dohodnuta v 3,6 %
PKS,

- pridél stanoveny jinym zpusobem byl sjednan v 24,5 % PKS.

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o cerpani socialniho fondu bylo
sjednano v 69,2 % PKS. IPP Tabulka C2a
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Struktura uZziti socialniho fondu byla pro rok 2017 sjednana nasledovné:

prispévky na zavodni stravovani — podil pfispévku na stravovani se postupné zvysuje
a letos ¢ini 33,24 % (v roce 2016 32,7 %, v roce 2015 30,82 %, v roce 2014 31,2 %,
v roce 2013 29,6 %, v roce 2012 28,9 %, v roce 2011 28,6 %, v roce 2010 26,7 %)
z celkového objemu socialniho fondu. Prispévek na stravovani je dlouhodobé
soucasti cca 90 % PKS, letos je upraven v 95,7 % PKS (v roce 2016 v 95,2 % PKS,
v roce 2015v 93,5 % PKS, v roce 2014 v 92,1 % PKS, v roce 2013 v 89,1 % PKS, v roce
2012 v 91 % PKS, v roce 2011 90 % PKS, v roce 2010 v 84,7 % PKS).

Pokud jde o vysi prispévku, tak:

- priumérna vySe prispévku z rozpoctu (obce, kraje) ¢ini letos 30,43 K¢ na jedno hlavni
jidlo (v roce 2016 28,87 K¢, v roce 2015 27,08 K¢, v roce 2014 27,66 K¢, v roce 2013
a2012 2590 K¢, v roce 2011 26,90 K¢ na jedno hlavni jidlo), resp. 50,2 % z ceny jidla;

- prumérna vySe piispévku ze socialniho fondu ¢ini letos 23,00 K¢ (v roce 2016 22,68 K¢,
v roce 2015 20,40 K¢, v roce 2014 19,83 K¢, v roce 2013 19 K¢, v roce 2012 18,50 K¢,
v roce 2012 v roce 2011 17,80 K¢, v roce 2010 to bylo 19 K¢), resp. 35,3 % z ceny jidla;

- ptispevek bez rozliseni zdroju financovani je letos sjednan v primérné vysi 33,33 K¢.
IPP Tabulka C3a

prispévky na rekreaci — 10,81 % (v roce 2016 9,38 %, v roce 2015 12,99 %, v roce
2014 16,54 %, v roce 2013 14,0 %, v roce 2012 14,5 %, v roce 2011 15,7 %, v roce
2010 19,5 % a v roce 2009 18,7 %) z celkového objemu socialniho fondu;

pFispévek na penzijni pFipojisténi — 15,63 % (v roce 2016 17,51 %, v roce 2015 17,19 %,
v roce 2014 18,97 %, v roce 2013 15,4 %, v roce 2012 15,8 %, v roce 2011 14,8 %,
vroce 2010 15 % PKS) zcelkového planovaného objemu socialniho fondu.
Poskytovani ptispévku je sjednano v 65,0 % PKS (v roce 2016 v 62,8 % PKS, v roce
2015 v 56,9 % PKS, v roce 2014 v 57,1 % PKS, v roce 2013 v 53,1 % PKS, v roce 2012
v 54,1 % PKS, v roce 2011 56,8 %, v roce 2010 56,6 % PKS, v roce 2009 v 67 % PKS).
Pokud jde o vysi pfispévku, tak primérna vyse piispévku ¢ini min. 330 a max. 391 K¢
za mésic (v roce 2016 min. 291 a max. 385 K¢, v roce 2015 min. 285 a max. 343 K¢ za
mésic, v roce 2014 min. 287 a max. 364 K¢ za mésic, v roce 2013 min. 276 a max. 355
K¢ za meésic, v roce 2012 min. 285 a max. 374 K¢ za mésic, v roce 2011 min. 268 a max.
36 K¢, v roce 2010 min. 273 K¢ za mésic max. 352 K¢). IPP Tabulka C4a

prispévek na osatné — 5,37 % (v roce 2016 4,13 %, v roce 2015 2,71 %, v roce 2014
3,95 %, v roce 2013 6,3 % v roce 2012 v 6,1, v roce 2011 7 %, v roce 2010 5,4 %
a v roce 2009 6,2 %) z celkového objemu socialniho fondu;
pijcky na bytové ucely — 1,80 % (v roce 2016 2,23 %, v roce 2015 3,14 %, v roce
2014 2,6 %, vroce 2013 2,3 %, vroce 2012 2,9 %, v roce 2011 2,82, v roce 2010 3,31 %
a v roce 2009 4,0 %) z celkového objemu socialniho fondu;

pFispévek na Zivotni pojisténi — 3,49 % (v roce 2016 2,58 %, v roce 2015 2,7 %, v roce
2014 2,2 %, v roce 2013 3,1 %, v roce 2012 3,5 %, v roce 2011 3,1 %, v roce 2010
2,42 % a v roce 2009 3,2 %) z celkového objemu socialniho fondu. Poskytovani
ptispévku na Zivotni pojisténi je obsazeno 20,5 % PKS (v roce 2016 v 15,9 % PKS,
v roce 2015 v 14,6 % PKS, v roce 2014 v 19 % PKS, v roce 2013 v 19,5 % PKS, v roce
2012 v 18 % PKS, v roce 2011 v 16,5 % PKS, v roce 2010 v 15,9 % PKS a v roce 2009
3,7 % PKS) a primérna sjednana vyse ptispévku ¢ini min. 411 a max. 465 K¢ za mésic
(vroce 2016 min. 376 a max. 428 K¢, v roce 2015 min. 378 a max. 416 K¢, v roce 2014
min. 357 a max. 397 K¢, v roce 2013 min. 394 a max. 417 K¢ za mésic, v roce 2012 min.
354 a max. 407 K¢ za mésic v roce 2011 min. 331 a max. 397 K¢ za mésic, v roce 2010
min. 297 a max. 375 K¢ mesicné); IPP Tabulka C4a
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= prispévek na ¢innost odborové organizace — 0,55 % z celkového objemu fondu
(v roce 2016 0,57 %, v roce 2015 0,58 %, v roce 2014 0,52 %, v roce 2013 0,57 %,
v roce v roce 2012 0,54 %, 2011 0,67 %, v roce 2010 0,71 % a v roce 2009 0,4 %).

Komplexni vysledky — viz vystupy IPP 2017, jsou k dispozici na vSech OS a na
webovych strankach MPSV.
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3 KOORDINACE KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

3.1 Promitnuti cilé vyhlaSenych Snémem CMKOS do kolektivnich
smluv

Dbat, aby komplexni uprava pravidel pro odméiovani byla soucdsti kolektivni
smlouvy

Odmeénovani zaméstnanct je urcitou formou a v uréitém rozsahu sjednano stejné jako
loni v96,7 % PKS (v letech 2009 az 2015 bylo sjedndno v 96,2 % PKS). Z toho jsou
komplexni pravidla a podminky pro poskytovani vSech sloZzek mzdy vSak upraveny pouze
ve 27,3 % PKS (v roce 2016 v 27,3 % PKS, v roce 2015 v 28,3 % PKS, v roce 2014 v 29,5 %
PKS, v roce 2013 to bylo v 29,3 % PKS, v roce 2012 v 28 %, v roce 2011 v 31 %, v roce 2010
v 32,4 % a Vv roce 2009 ve 40 % PKS, tzn. od pocatku krize (2009) pocet PKS, ve kterych jsou
dohodnuta komplexni pravidla odménovani, klesl o 10,5 p. b.). Vétsina PKS, letos je to 69,4 %
PKS (v roce 2016 v 69,4 % PKS, v roce 2015 v 67,9 % PKS, v roce 2014 v 66,7 %, v roce 2013
v 69,9 % PKS, v roce 2012 v 68,3 %, v roce 2011 v 65,3 % PKS, v roce 2010 v 63,7 % a v roce
2009 v 55 % PKS), stanovi podminky pro odménovani zaméstnanci kombinaci vSech t¥i
moznosti danych ZP — tj. ¢ast podminek se dohodne Vv kolektivni smlouvé, ¢ast stanovi
zaméstnavatel ve vnitinim mzdovém predpisu a cast se dohodne se zaméstnancem
V individualni smlouvé. IPP Tabulka A18a

V tabulce nize je uveden ptrehled o Cetnosti vyuzivani jednotlivych nastrojii. Pocet PKS
celkem, ve kterych je odménovani zaméstnancti obecné upraveno, se ve srovnani s rokem 2016
mirng snizil. Cil se dafi plnit ¢astecne¢.
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Pocet PKS, ve kterych je upraveno odménovani

Hodnoceni OS a tidaje z vystupu IPP

Nazev OS % PKS,
ve kterych je odméiiovani upraveno v
KS* VP* IS* Kombinaci | Meziro¢ni
Vyvoj
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | Pokles/narust
upravy v KS
OS dopravy 100 | 100 | 3,3 | 3,6 - - 33 | 36 bez zmény
OS DLV 82,2 184,0]589|573|56,2|613] 753 | 80,0 | mirny nartst
OS ECHO 98,4 |190,4 | 56,3482 875|819 953|855 pokles
OS hornictvi 94,7 1889 (579|630 |895|815]| 895|852 pokles
0OS KOVO 90,2 | 88,7 | 60,0 | 60,5 | 53,1505 | 76,2 | 75,2 | mirny pokles
OS potravin 76,0 1829 (213|250 38,7382 40,0 | 46,1 narust
OS pohost., hoteld 9291929143 | 14,3 | 57,1 | 57,1 | 64,3 | 64,3 bez zmény

a cest.ruchu
OS post. telekom. a nov. 429 | 75,0857 |875| 14,3 | 250 | 28,6 | 62,5 nartst
sluzeb

OS penéznictvi 94,1 | 80,0 | 100 | 100 | 41,2 | 40,0 | 100 | 86,7 pokles

a pojistovnictvi

OS obchod 83,3 | 733|750 | 66,7 | 41,7 | 46,7 | 58,3 | 60,0 pokles
OS védy a vyzkum 1251118 (844853 | 31 | 29 | 15,6 | 14,7 | mirny pokles
OS STAVBA 89,9 | 88,6 | 46,8 | 45,6 | 38,5 | 36,8 | 56,9 | 52,6 | mirny pokles
OSTOK 89,5 88,6 | 526|457 | 237|343 605 | 68,6 | mirny pokles
OS UNIOS 94,6 | 98,1 | 46,9 | 47,1 | 715|769 | 84,6 | 88,5 | mirny nartst
OS vysokoskolsky 38,1389 | 100 | 100 | 76,2 | 83,3 | 81,0 | 83,3 | mirny nartst
OS zdravotnictvi a soc. 895|816 |526|579|579|474 | 789 | 71,1 pokles
péce

CMOS civil. zaméstnanct | 50,0 | 50,0 | 75,0 | 750 | - [ 25,0 | 50,0 | 75,0 | bez zmény
armady

OS zaméstnancu letectvi 40,0 | 40,0 | 100 | 100 | 60,0 | 60,0 | 80,0 | 80,0 bez zmény

Zdroj: IPP 2016 a 2017, Tabulka Al8a
*KS — kolektivni smlouva, *\'P — vnitini predpis, *|1S — individudlni smlouva

= V oblasti zaméstnanosti — V zdjmu udrieni, resp. zvySeni zaméstnanosti Sném
CMKOS doporucil pokracovat:

a) pokracovat ve sjedndavani podminek pro uplatiiovani specifickych forem prdace

Z hodnoceni obsahu PKS se zda, Ze tato oblast zatim neni nedilnou soucasti
kolektivniho vyjednavani. Podminky pro specifické formy prace, jako je prace na sdilenych
pracovnich mistech, bez pevného pracovisté apod., se v kolektivnich smlouvach objevuji jen
ojedingle. V nékolika malo kolektivnich smlouvach jsou upraveny podminky pro praci doma,
praci bez ,,pevného stolu® a jiné formy prace a pracovni rezimy, a to letos celkem v 1,1 % PKS
(v roce 2016 v 0,9 % PKS, v letech 2015 a 2014 to bylo v 0,5 % PKS, v roce 2013 v 0,7 % PKS,
vroce 2012 v 0,8 % PKS, vroce 2011 v 0,8 % PKS) ze vSech hodnocenych PKS v podnikatelské
sféte. Této oblasti bude proto vénovana pozornost i v nasledujicich letech.
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b) pokracéovat ve sjedndvini podminek pro vzdélivani, doSkolovini a rekvalifikaci
zaméstnancii

Pocéty PKS upravujicich odborny rozvoj zaméstnanci

Hodnoceni OS dle udaji IPP
Nazev OS % PKS, ve kterych je otazka odborného rozvoje
zaméstnancu ieSena
Rok 2016 Rok 2017 Meziroéni vyvoj

OS dopravy 6,7 3,6 mirny pokles
OS DLV 47,9 417 pokles
OS ECHO 67,2 62,7 pokles
OS hornictvi 47,4 48,1 mirny nartst
OS KOVO 23,8 24,4 mirny narust
OS potravin 48,0 53,9 narust
OS pohost., hotelt a cest. ruchu 64,3 64,3 bez zmény
OS post. telekom. a nov. sluzeb 28,6 50,0 narust
OS penéznictvi a pojisStovnictvi 82,4 93,3 narust
OS obchodu 25,0 26,7 mirny narust
OS védy a vyzkum 62,5 64,7 mirny narist
OS STAVBA 25,7 22,8 mirny pokles
OS TOK - 29 mirny narust
OS UNIOS 40,0 43,3 mirny narust
OS vysokoskolsky 66,7 72,2 narist
OS zdravotnictvi a soc. péce 73,7 68,4 pokles
CMOS civil. zamést. armady 75,0 75,0 bez zmény
OS zaméstnancu letectvi 100 80,0 pokles

Zdroj: IPP 2016 a 2017, Tabulka A31a

Z celkového poctu 18 OS, kde byly podminky odborného rozvoje zameéstnancti soucasti
PKS, doslo letos v 10 z nich (ve srovnani s rokem 2016) k uréitému naristu po¢tu PKS, které
tuto oblast upravuji. V ptisobnosti 6 OS doslo naopak bud’ k mirnému, nebo i vyraznéj§imu
poklesu jejich poctu.
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¢) zaméstnavani starSich zaméstnancii

Nazev OS Programy pro zaméstnavani zaméstnanci
nad 50 let dohodnuté v PKS
% PKS)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OS KOVO 3 3 - 24 1 32 | 34 | 34 | 33 | 45
OS ECHO 22 3 48 | 29 | 272 - 2,0 - 1,2
OS DLV 3 18 | 14 | 30 | 30 | 1,7 | 37 | 14 | 13
OS PPP (potraviny) 1 - 33 |16 | 14 | 17 0 13 [ 13
OS obchod 9 45 | 77 | 59 | 63 | 83 | 83 | 83 | 67
OS hornictvi - 33,3 - - - - - - -
OS penéZnictvi a pojistovnictvi - - - - - - - - 6,7
OS STAVBA - - 17 | 23 | 24 | 26 [ 33 |64 | 70
OS TOK - - - - 23 | 26 | 28 | 26 | 29
OS UNIOS - - - - 17 - 09 | 15 | 10
OS zdravotnictvi - - 10 3,8 3,1 - - - -
OS vysokoskolsky - - - 10 | 111 | 50 | 53 | 48 | 56
CMOS civil. zamést. armady - - - 33,3 1250 | 333 | 250 | 25,0 | 25,0
Zdroj: IPP 2016 a 2017, Tabulka A24a
= ZvySeni dovolené nad zakladni vyméru stanovenou zdakonikem prdace
Vyvoj podle OS dle udaju IPP
Nazev OS % PKS upravujici zvySeni dovolené celkem
(tj. o dny, o 1 i vice tydni)
Rok 2016 Rok 2017 Meziro¢ni vyvoj

OS dopravy 70,0 67,9 mirny pokles
OSDLV 84,9 90,7 narust
OS ECHO 98,4 97,6 mirny pokles
OS hornictvi 100 96,3 mirny pokles
OS KOVO 86,3 87,5 mirny narast
OS potravin 84,0 86,8 mirny narast
OS pohost., hoteli a cest.ruchu 28,6 28,6 bez zmény
OS post. telekom. a nov. sluzeb 714 100 narist
OS penéZznictvi a pojistovnictvi 88,2 86,7 mirny pokles
OS obchodu 58,3 53,3 pokles
OS védy a vyzkum 84,4 82,4 mirny pokles
OS STAVBA 86,2 87,7 mirny narust
OSTOK 73,7 80,0 nardst
OS UNIOS 96,2 97,1 mirny narast
OS vysokoskolsky 95,2 100,0 narist
OS zdravotnictvi a soc. péce 94,7 97,4 mirny narust
CMOS civil. zamést. arméady 100 100 bez zmény
OS zaméstnancti letectvi 80,0 100 narust

Zdroj: IPP 2016 a 2017, Tabulka A22a
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e Zkraceni pracovni doby (obecné) bez sniZeni mzdy na 37,5 hodiny tydné

Primérna délka sjednané pracovni doby Vv rozsahu 37,5 az 38 hod. tydné (obecn¢ bez
rozliSeni pracovnich rezimu) je letos dosazena pouze v PKS uzavienych v ptisobnosti u 7 OS.

Vyvoj V jednotlivych OS dle vystupu IPP
Nazev OS % PKS, ve kterych je sjednina Primérna délka
délka pracovni doby obecné tydenni pracovni doby
bez rozliSeni sménnych rezimu hod. /tyden

Rok 2016 | 2017 | Meziro¢ni vyvoj 2016 2017
OS dopravy 80,0 |82,1| mirny narust 38,4 38,8
OS DLV 79,5 | 82,7 mirny narist 37,9 38,0
OS ECHO 875 831 pokles 37,5 37,6
OS hornictvi 842 | 741 pokles 37,7 37,6
OS KOVO 68,7 | 67,7 | mirny pokles 37,8 37,8
OS potravin 53,3 | 56,6 | mirny narust 37,9 38,1
OS pohost., hotelli a cest.ruchu - - - - -
OS post. telekom. a nov. sluzeb 42,9 - pokles 39,2 -
OS penéznictvi a pojistovnictvi 58,8 | 60,0 | mirny nartst 39,8 39,7
OS obchodu 50,0 | 33,3 pokles 39,2 39,0
OS védy a vyzkum 46,9 | 44,1 | mirny pokles 40,0 40,0
OS STAVBA 450 |42,1| mirny pokles 38,3 38,4
OS TOK 89,5 [ 88,6 | mirny pokles 37,6 37,5
OS UNIOS 754 | 76,9 | mirny narust 38,5 38,4
OS vysokoskolsky 28,6 | 33,3 nartst 39,6 39,6
OS zdravotnictvi a soc. péle 21,1 7.9 pokles 38,1 37,5
CMOS civil. zaméstnanci armady 75,0 | 75,0 bez zmény 37,5 37,5
OS zaméstnanct letectvi 80,0 |80,0 bez zmény 38,1 38,1

Zdroj: IPP 2016 a 2017 tabulka ¢. A22a

o Poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni piipojisténi zaméstnancu

Hodnoceni OS dle vystupii IPP
Nazev OS Prispévky na penzijni pripojiSténi — podnikatelska sféra
Rok 2016 Rok 2017 Meziro¢ni vyvoj
(% PKYS) (% PKS)

OS dopravy 70,0 67,9 mirny pokles
OS DLV 57,5 65,3 nartst
OS ECHO 87,5 89,2 mirny nardst
OS hornictvi 94,7 85,2 pokles
OS KOVO 57,1 58,4 mirny narust
OS potravin 58,7 55,3 mirny pokles
OS pohost., hotelt a cest.ruchu 78,6 78,6 bez zmény
OS post. telekom. a nov. sluzeb 14,3 50,0 narust
OS penéznictvi a pojistovnictvi 70,6 73,3 mirny narust
OS obchodu 41,7 53,3 nardst
OS védy a vyzkum 43,8 47,1 mirmny nardst
OS STAVBA 66,1 63,2 mirny pokles
OS TOK 31,6 31,4 bez zmény
OS UNIOS 59,2 58,7 mirny pokles
OS vysokoskolsky 19,0 22,2 mirny narust
OS zdravotnictvi a soc. péce 68,4 73,7 narust
CMOS civil. zamést. armady 25,0 50,0 narust
OS zaméstnanctl letectvi 100 100 bez zmény

Zdroj: IPP 2016 a 2017, Tabulka A27a
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®  Rovné prileZitosti a opatieni proti diskriminaci

Piehled o poétech PKS, které otazku konkretizace opatieni proti diskriminaci FeSi
(podnikatelska sféra)

Vystupy IPP
Nazev OS Konkretizace rovného zachazeni a zakaz Meziro¢ni
diskriminace Vyvoj
(% PKYS)

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OS dopravy PKS tuto oblast netesi
OS DLV 59 | 60 |52,2)|485 (450 38,9 | 452 | 48,0 | mirny narQst
OS ECHO 39 | 40 |391|422]1291| 204|297 | 349 narust
OS hornictvi 0 10 | 1111250143 ] 16,7 | 105 | 148 narist
0OS KOVO 26 | 30 [321)1323|28,7|290 | 285 | 28,2 | bezzmény
OS potravin 2 64 163 |41 | 50| 48 | 40 | 53 | mirny nartst
OS pohost, hotelt a cestov. 53 61 | 60,0|56,3|57,1| 58,3 | 64,3 | 64,3 bez zmény
ruchu
OS post. telekom. a nov. 50 | 70 | 70,0 | 40 | 27,3 | 20,0 | 143 | 25,0 nartst
sluzeb
OS penéznictvi 57 | 68 [89,5|94,7| 95 [100,0(100,0| 93,3 pokles
a pojistovnictvi
OS védy a vyzkum 4 1133]161]156 152 | 156 | 15,6 | 14,7 | mirny pokles
OS obchod 27 | 69,2164,7|375| 50 | 41,7 | 50,0 | 53,3 | mirny narQst
OS STAVBA 49 | 50 |59,8|61,3]|60,7]|587]651]| 596 pokles
OSTOK - - 6,7 | 23 | 2,6 - 26 | 29 bez zmény
OS UNIOS 6 [21,7]180(195]189|171] 192 | 19,2 | bezzmény
OS vysokoskolsky 70,0 | 66,7 | 50,0 | 47,4 | 47,6 | 55,6 narust
OS zdravotnictvi asoc.pée | 29 | 45 19,2 /1219[185|304 | 421 | 421 | bezzmény
CMOS civil. zamést. 33 - 1333]250]333]| 250 250 | 50,0 nardst
armady
OS zaméstnancu letectvi - - - - - - 80,0 | 80,0 bez zmény

Zdroj: IPP 2016 a 2017, Tabulka ¢. A31a

- zavazek zaméstnavatele, Ze bude vytvafet specifické podminky (programy) pro ulehceni
ndvratu zaméstnancu 7 rodicovské dovolené, je obsazen:

» V5,6 % PKS v podnikatelské sféie (v roce 2016 v 5,3 % PKS, v roce 2015 v 5,5 % PKS,
v roce 2014 v 5,6 % PKS, v roce 2013 a 2012 to bylo v 7 % PKS, v roce 2011 v 8,6 %
PKS, v roce 2010 v 8,5 % PKS), IPP Tabulka A24a

> V6,4 % PKS v nepodnikatelské sféie (v roce 2016 v 6,9 % PKS, v roce 2015 v 6,2 %
PKS, v roce 2014 v 6,3 % PKS, v roce 2013 to bylo v 5,2 % PKS, v roce 2011 a 2010
4,8 % PKS); IPP Tabulka B6a

- poskytovani volna nad ramec zikoniku prace pri prileZitosti:

v podnikatelské sfére:

» moznost cerpat placené volno pii piilezitosti viastni svatby zaméstnance dlouhodobé¢
upraveno v 41,5 % PKS, pti narozeni ditéte v 37,3 % PKS a matkam p¥i péci o dité
v 19,2 % PKS; IPP Tabulka A30a
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ve verejnych sluzbach a spravé:

» moznost Cerpat placené volno na vlastni svatbu je letos upraveno v 5,7 % PKS, pfi
narozeni ditéte v 14,1 % PKS a matkam pii péci o dité v 11,2 % PKS. IPP Tabulka
B9a;

. Tvorba socidlniho fondu, zaméstnaneckych programit a poskytovani
zaméstnaneckych vyhod

Z vystupu IPP vyplyva, Ze u vétSiny PKS poskytovani zakladnich benefitu zistalo
V podstaté zachovano (tzn. pfispévek na zdvodni stravovéani, na penzijni pfipojiSténi, na
zivotni pojisténi, na rekreaci, dopravu do zaméstnani ale 1 dalsi). Pokud jde o socidlni fondy,
tak celkem je jejich tvorba sjedndna v 34,3 % PKS u zaméstnavateli, ktefi odménuji
zaméstnance mzdou. U obci a kraju je tvorba socialniho fondu upravenav 94,0 % ze vSech
sledovanych PKS. IPP Tabulka A28a, IPP Tabulka Cla

o Doprava zaméstnancii do a ze zaméstnani

Podminky pro dopravu zaméstnancii jsou dlouhodob& upraveny v cca 4 % PKS,
Vv letoSnim roce v 5,2 % PKS. Bohuzel z vystupu IPP zde nelze urcit, zda o ptispévek neni
z4jem, nebo zda se poskytuje na zaklad¢ vnitiniho ptedpisu, anebo zda mé odborova organizace
problém jej prosadit.

= Vytvdieni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek pro bezpecnou prdci a opatieni ke
sniZovani a odstrarnovani rizikové a namdahavé prdce

Cil se dari plnit a i letos celkem 83,1 % PKS v podnikatelské sféfe (v roce 2016
v 82,8 % PKS, v roce 2015 v 81,1 % PKS, v roce 2014 v 82,2 % PKS, v roce 2013 v 83,3 %
PKS, v roce 2012 83 % PKS, v roce 2011 v 81 % PKS, v roce 2010 77 % PKS a v roce 2009
73,4 % PKS) obsahuje opatfeni technického i organiza¢niho charakteru k zajisténi bezpe¢nosti

pii praci. Navic v 52,7 % PKS se zaméstnavatelé zavazali poskytovat pisemné vyhodnoceni
stavu BOZP.

Obdobny vyvoj je i ve verejnych sluzbach a spraveé: 91,9 % PKS obsahuje opatieni
technického 1 organizaniho charakteru k zajisténi bezpecnosti pifi praci a v 49,2 % PKS
zavazek zamé&stnavatele k pisemnému vyhodnocovani stavu BOZP. IPP Tabulky A31a a B10a
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